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Bilete: Youssif har fullfart arbeidspraksis giennom Aetat, og er
i dag i lgnna arbeid.
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. Introduksjonsprogram Kva inneber arbeidspraksis?

e er eit heildagstilbod som skal e Aetat inngar avtale med arbeidsgjevar for den enkelte
kvalifisere busette flyktningar til deltakar.
deltaking i norsk samfunns- og , . .
arbeidsliv. Programmet er ¢ deltakaren far relevant arbeidserfaring mht. individuell plan.

samansett av norskoppleering,
sprakpraksis, arbeidspraksis og
evt. andre kvalifiserande tiltak.

e deltakaren vert rekna som ekstraordinaer arbeidskraft, og skal
ikkje fortrengje ordinzer arbeidskraft.

e den tillitsvalde i bedrifta skal orienterast om avtalen.

Sogndal kommune startar opp introduksjonsprogram e bedrifta skal peike ut ein fadder som har hovudansvar for
01 .%9.2004 — i samarbeid med Aetat. oppfylgjing i avtaleperioden.

. . e bedrifta har ingen forpliktelsar til vidare engasjement/jobb etter
Arbeidspraksis avslutta avtaleperiode, men deltakaren er arbeidssakar - og

N . kan vere aktuell for tilsetjing ogsa i avtaleperioden.
e deltakarar i introduksjonsprogrammet som har nadd

tilstrekkeleg sprakniva, far tilbod om arbeidspraksis e praksisperioden varer fra 6-10 manader.
gjennom Aetat. Tilbodet skal styrke deltakaren sin
muligheit for & kome i arbeid eller vidare utdanning, og
kan kombinerast med norskoppleering i regi av

e dersom deltakaren far jobb, kan arbeidspraksisen avsluttast
pa kort varsel.

kommunen.
Okonomi
Mélsetiing med arbeidspraksis e arbeidsgjevar mottek driftstilskot etter faste
satsar pr. manad. Personar som deltek i
e 4 prave ut den enkeltes muligheiter pa arbeidsmarknaden arbeidspraksis mottek statleg introduk-
L . . sjonsstgnad® via kommunen. Dette
e agje tilbod om oppleering og oppdatering. medfgrer at arbeidsgjevar ikkje har

lannskostnader eller arbeidsgjevar-ansvar

mht. personar i arbeidspraksis, men er

e a rekruttere arbeidssgkarar med innvandrarbakgrunn til likevel ansvarleg for at deltakaren er
norsk arbeidsliv. yrkesskadeforsikra.

o atilby arbeidsgjevarar arbeidskraft over ein prgveperiode

e ataibruk innvandrarane sin medbrakte kompetanse — til

beste for samfunn og individ. , _
9 *(Introduksjonsstgnad er den skonomiske stenaden Daso har bygd opp
arbeidserfaring giennom

e deltakaren skal fa ein attest og ein referanse for vidare som deltakarar i infroduksjonsprogrammet mottek. ulike tiltak i regi av Aetat
jobbsgzking Stgnaden utgjer 2G, og skal dekke alle private utgifter)



