


TRAINEENE MÅ HA FØLGENDE FAGBAKGRUNN
•  Barnevernspedagog
•  Sosionom
•  Vernepleier
•  Psykolog
•  Annen sosialfaglig, samfunnsfaglig, helsefaglig og pedagogisk 
    bakgrunn kan også være aktuell
•  Andre relevante fagbakgrunner kan vurderes

HVA LÆRER DU SOM TRAINEE I BUFETAT?
•  Du blir kjent med Bufetat
•  Du har mulighet til å få arbeidserfaring fra både familievern 
    og barnevern
•  Du vil få god faglig oppfølging av en veileder
•  Du lærer å tilpasse deg nye miljøer
•  Du vil kunne dele dine erfaringer med andre traineer
•  Du vil få brukt din fag-, person- og erfaringskompetanse

Bufetat ønsker å ansette fl ere personer med ikke-vestlig 
minoritetsbakgrunn, som har sosialfaglig utdanning. 
Denne bakgrunnen er attraktiv i Bufetat da innvandrer-
befolkningen besitter en arbeidskraftressurs som Bufetat 
trenger. Barn, unge og familier med ulik etnisk bakgrunn 
bruker våre tjenester og for å kunne gi alle våre brukere et 
godt kvalitativt tilbud ønsker vi å rekruttere fl ere med ikke-
vestlig bakgrunn.
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MANGFOLD
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Søknads-
prosessen 
starter våren 
2010, med 
søknadsfrist 
15. april 2010. 

PRAKTISK INFORMASJON OM TRAINEEPROGRAMMET
•  Mulighet til å jobbe i familievernet, barnevernet, fagteam, 
    omsorgssentre og fosterhjemstjenesten 
•  Varighet er 17 måneder
•  Konkurransedyktig lønn 
•  Oppstart august 2010
•  Hver enkelt trainee vil få personlig oppfølging og individuelt 
    tilpasset program 
•  Mulighet for fast jobb etter traineeperioden
•  Arbeidstid varierer fra enhet til enhet, men på barneverns-
    institusjoner må man regne med turnusarbeid
•  Det ansettes traineer i hele landet
•  Søknadsprosessen starter våren 2010, med søknadsfrist 
    15. april 2010. Mer informasjon om søknadsprosessen legges 
    ut på Bufetats nettsider: www.bufetat.no
•  Søkere som ikke er ferdigutdannet kan søke, forutsatt at de 
    har fullført grad innen de relevante fagområdene når 
    traineeperioden starter
•  Både nyutdannede og søkere med erfaring oppfordres til 
    å søke
•  Det vil bli arrangert en traineesamling i 2010 og to trainee-
    samlinger i 2011. Begge samlingene holdes i Oslo-området.   
    Disse samlingene vil være kompetansehevende i form av 
    faglig input fra interne og eksterne foredragsholdere, samt   
    sosiale aktiviteter

PLASSERING
Traineen søker seg til en bestemt region, og blir deretter 
plassert på en enhet der det er behov. Traineen kan komme med 
ønsker om sted i søknaden.
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VISJON
Vekst og utvikling for barn, unge og familier

VERDIER
Respekt - Åpenhet - Deltakelse

MULIGHETER I BUFETAT
•  Ansvarsfull og samfunnsnyttig jobb
•  Utviklende og meningsfulle arbeidsoppgaver
•  Mulighet til å jobbe med barn, unge og familier med ulik 
   etnisk bakgrunn
•  Spennende utfordringer innen fl ere forskjellige fagfelt
•  Ordnede og trygge arbeidsforhold i en stor statlig virksomhet
•  Arbeidsplasser over hele Norge

OM BUFETAT
Barne-, ungdoms- og familieetaten (Bufetat) har kontorer 
og institusjoner i hele landet. Etaten er organisert i fem 
regioner med Barne-, ungdoms- og familiedirektoratet 
(Bufdir) som hovedkontor i Oslo. Bufetat er underlagt 
Barne-, likestillings- og inkluderingsdepartementet og har 
ca. 5000 ansatte over hele landet; en av Norges største 
statlige virksomheter. Bufetats hovedoppgave er at 
alle barn, ungdommer og familier som trenger hjelp og 
støtte, skal få det, uansett hvor de bor i Norge.

Bufetat har oppgaver bl.a. 
innen områdene:

BARNEVERN
Barnevernets ansvarsområder er bl.a. knyttet til fosterhjem, 
enslige mindreårige asylsøkere, fl yktninger, forskningsbaserte 
atferdstiltak, familieråd, senter for foreldre og barn, og institu-
sjoner.

FAMILIEVERN
Familievernets ansvarsområder er bl.a. knyttet til rådgivning og 
samtaler, mekling ved separasjon og samlivsbrudd, og foreldre-
samarbeid og samvær.

FOSTERHJEMSTJENESTE
Fosterhjemstjenesten rekrutterer fosterforeldre til barn som 
trenger det av ulike grunner. Fosterhjemstjenesten har ansvar 
for å følge opp barnet og fosterhjemmet, og sørge for nødven-
dige støttetiltak. Fosterforeldrene samarbeider med barnets 
biologiske familie og barneverntjenesten om barnets behov og 
barnets fremtid.

OMSORGSSENTRE
Bufetat tilbyr alle enslige mindreårige asylsøkere under 15 år 
opphold på et omsorgssenter, mens asylsøknaden behandles.
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Se våre nettsider under ledige stillinger for å få mer 
informasjon og søke på traineeprogrammet!

BLI TRAINEE I BUFETAT!

Kontaktinformasjon:
Barne-, undgoms- og 
familiedirektoratet
Universitetsgaten 7
P.b. 8113 Dep. 
0032 Oslo

Nettside: www.bufetat.no
Telefon: 466 15 000
E-post: postmottak@bufdir.no

Åpningstider
08:00- 15:45 (08:00-15:00 i perioden 
15.05 - 14.09)
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