
 
Norveççe ve toplum bilgisi eğitiminde hak ve yükümlülükler 

   
 
1 Eylül 2005 yılında itibaren geçerli olmak üzere 
göçmenler için Norveççe ve toplum bilgisi eğitim 
yasası yürürlüğe girmiştir. Bu eğitim göçmenlerin 
iş ve toplumsal yaşama daha faal katılma 
olanaklarını güçlendirecektir. 
 
Norveççe, anlamak ve anlatmak için, iş bulabilmek, 
eğitim alabilmek, toplumsal yaşama katılabilmek 
için önemlidir. 
 

 
Oturma izni alma hakkına sahip her yetişkin göçmen 300 saatlik Norveççe ve sosyal bilgiler 
eğitimi almakla yükümlüdürler ve alma hakkına sahiptirler. Söz konusu bu eğitimden sorumlu 
olan kurum belediyedir. Süresiz oturma izni alabilmek için veye Norveç vatandaşı olabilmek 
için göçmenlerin 300 saatlik bu eğitimi almış olmaları ya da Norveççe veya laponca (samisk) 
bilgilerinin yeterli olduğunu belgelemek zorundadırlar. Söz konusu bu durum 1. Eylül 2005 
yılından sonra oturma izni almış olanlar için geçerlidir. 1. Eylül 2005 yılından önce oturma 
izni almış olan kişiler için geçiş dönemi düzenlemesi yürürlüktedir.  
 
Norveççe ve toplum bilgisi eğitimi alma yetkisi ve  yükümlülükleri ile ilgili ana ilkeler 
 
• Göçmenler, 250 saatlilk bir Norveççe eğitimi ve 50 saat anladıkları bir dilde verilecek 

toplum bilgisi eğitimi alma hakkına sahiptirler ve almakla yükümlüdürler. 
• Belediyeler sözü edilen bu eğitimin alınmasını sağlamak durumundadırlar. 
• Her kişi bu eğitimi almak için  belediyeye başvurmak durumundadırlar. Eğitime en kısa 

zamanda ve kişinin başvurusundan en geç üç ay içerisinde başlanması zorunludur. 
• Bu öğretim için resmi kararı belediyeler çıkartacaktır. 
• Göçmenler, 300 saatlik bu eğitimi üç yıl içerisinde almak zorundadırlar. 
• 300 saatlik bu Norveççe ve toplum bilgileri eğitimi  süresiz oturma izni ve Norveç  

vatandaşlığı alabilmenin ön koşuludur. 
• Norveççe veya Laponca (samisk) dilbilgilerinin yeterli olduğunu belgeleyen göçmenler, 

300 saatlik bu eğitimden muaf tutulabilirler. 
• Göçmenler, ihitiyaç duyulması durumunda  2700 saatlik daha fazla eğitim alabilirler. 

Fakat 300 saatin dışındaki eğitim zorunlu değildir. Belediyeler bir göçmenin 300 saatten 
fazla eğitim ihtiyaçları olup olmadığını belirlemek için söz konusu kişiyi teste tabi 
tutabilirler.  

• 300 saatlik eğitimin tamamı 5 yıl içerisinde tamallanacaktır. 
• Sözü edilen bu eğitim, kişilerin eğitim ve diğer imkanlarına uygun olarak verilecektir. 

Bundan dolayı bu eğitime katılacak olan kişilere uygun eğitim planı hazırlanacaktır. 
• Bedava Norveççe eğitim alma hakkı, verilen süre içinde alınmaması halinde bitecektir. 

Verilen süre içinde eğitime katılmak için mazeretleri olan kişiler, eğitim süresinin geçmiş 
olması halinde yeniden başvurabileceklerdir. 



 
Norveççe ve toplum bilgisi eğitimi alma hakkına sahip olan ve almakla yükümlü olanlar 
kimlerdir? 
 
Aşagıdaki gruplara dahil olanlar Norveççe ve toplum bilgisi eğitimi alma hakkına ve 
yükümlülüğüne sahiptirler: 

• İltica statüsünde olan kişiler 
• Doğrudan nakledilen mülteciler (overføringsflyktning) 
• İnsancıl nedenlerle oturma ve çalışma izni almış olanlar 
• Kollektif sıgınma hakkına sahip olanlar 
• Yukarıdaki kişilerle aile birleştirilmesi hakkına sahip olanlar 
• Norveç veya Kuzey ülkesi vatandaşları ile aile birleştirmesi hakkına sahip olanlar 
• Süresiz oturma hakkı olanlarla aile birleştirilmesi hakkına sahip olanlar 

 
Hak ve yükümlük kuralı, söz konusu bu grupların 300 saatlik bu  eğitimi ücretsiz olarak alma 
hakkına sahip olmalarını içerir.  Bu eğitimi alma yükümlülüğü ve hakkı 16 ile 55 yaş grupları 
için geçerlidir. 55 ile 67 yaşları arasında olan kişilerinde bu eğitimi alma hakları vardır fakat 
almakla yükümlü değildirler. 
 
Aşagıda yazılı gruplara dahil olan kişilerin bu eğitimi ücretsiz olarak alma hakkına sahip 
değildirler fakat almakla yükümlüdürler.  

• Avrupa Ekonomik İşbirliği Bölgesi (EØS)/Avrupa Serbest Ticaret Birligi (EFTA) 
ülkeleri dışından  gelen işçiler 

• Avrupa Ekonomik İşbirliği Bölgesi ve  Avrupa Serbest Ticaret Birligi ülkeleri 
dışındaki ülkelerden aile birleştirilmesi temelinde gelen kişiler. 

 
 Sadece 16 ile 55  yaşları arasındaki kişiler bu  eğimi almakla yükümlüdürler. 
 
Kimler  Norveççe ve toplum  bilgisi eğitimi alma hakkı ve yükümlülüğü kurallarına tabi 
değildir? 
 
Aşagıdaki gruplara dahil olanlar Norveççe eğitim alma hakkı ve yükümlülükleri yoktur. 

• Öğrenciler 
• Au Pairler ve geçici olarak oturma hakkına sahip diğerleri. 
• Kuzey ülkesi vatandaşları 
• Avrupa Ekonomik İşbirliği Bölgesi ve  Avrupa Serbest Ticaret Birligi ülkeleri yasaları 

temelinde oturma hakkına sahip olanlar. 
 
Bu şu anlama gelmektedir; Belediye yukarıdaki grublara dahil olan kişiler için Norveççe 
eğitim olanağı sunmakla yükümlü değildir. 
 
Oturma iznini 1. Eylül 2005 yılından önce almış olanlar için geçerli olan geçiş dönemi 
kuralları 
 
Oturma iznini 1. Eylül 2005 yılından önce almış olupta Norveççe eğitimi almamış olan kişiler 
sözü edilen eğitimi halen alabilirler. Fakat bu kişiler almakla yükümlü ve hakkı olanlara dahil 
değildirler. Bundan dolayı süresiz oturma izni alabilmek için 300 saatlik eğitim almakla 
zorunda değildirler. Bu kişiler için geçiş dönemi düzenlemesi geçerlidir. Geçiş dönemi 1. 
Eylülden itibaren 5 yıl geçerlidir. 



 
1. Eylül 2008 yılından sonra vatandaşlık başvurusunu  

 
1. Eylül 2008 yılından sonra Norveç vatandaşlığı için başvuru yapacak olanlar 300 saatlik 
Norveççe eğitimini tamamladıklarını ve yeterli derecede Norveççe veya Laponca (samisk) 
bildiklerini belgelemek zorundandırlar. Söz konusu bu kural, oturma iznini ne zaman 
aldıklarına bakılmaksızın herkes için geçerlidir. 

 
 
Diğer bilgiler 
 
Daha fazla bilgi edinmek için belediye ile irtibata geçiniz. Belediyede bu konular için 
başvurubileceğiniz yerler şunlardır: 

• Yetişkinler eğitim merkezi (Voksenopplæring) 
• Belediye Danışma (servicekontor) 
• Mülteci büroları (Flyktningkontor) 
• Norveççe dil eğitim merkezleri (introduksjonskontor) 
• Sosyal işleri bürosu (sosialkontor) 
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