Ja, vi jublet da vi ble kjent med KVINFOs mentorprosjekt i Danmark. På Kvinneuniversitetet vet vi nemlig at 
· Rollemodeller er viktig for alle som vil komme seg videre, og at identifikasjon i stor grad er knyttet til kjønn.

· Men vi vet også at særlig kvinner får mye ut av samarbeid med andre kvinner. Det å etablere stimulerende fellesskap, lykkes kvinner særlig godt med.

Så vi allierte oss med IMDi, fikk midler, og i oktober startet vi opp prosjektet vårt ”VELKOMMEN INN” i noen kommuner i Hedmark og Oppland fylker. Mye er annerledes enn i København, men mye er også likt.

1. 

· En åpen dør ønsker velkommen inn. 

· I Norge trenger vi, og ønsker vi velkommen både innvandrerkvinnenes ressurser og kompetanse. 

· Allikevel opplever mange innvandrerkvinner at de kommer til stengte dører i arbeidslivet.

· Hvem har nøklene?

· Hvordan kan man få åpnet dørene?

· Det er det dette prosjektet handler om.

2.

· Prosjektet går ut på at en innvandrerkvinne melder seg som ADEPT, dvs. en lærling. Som adept får du to ting:

· Du får en mentor

· Og du blir del av et nettverk. 

· Her kan du finne nøkler som kan være med på å åpne dører inn til det norske samfunnet og det norske arbeidslivet.

3.

SÅ LANGT HAR VI 23 ADEPTER FRA 17 ULIKE LAND

· Stor geografisk og kulturell spredning

· Det er like stor spredning i adeptenes alder, og deres utdanning/ hva de ønsker å arbeide med. Eksempler er Helsesektor, Undervisning, Økonomi, Data, Butikk. Mangfoldet er stort!

· Men hva er det Fatima fra Irak og Irina fra Russland har felles i sin nye livssituasjon?  

De trenger å orientere seg på nytt: ”Hvem er jeg, i Norge?” og: ”Hvordan får jeg brukt det jeg kan HER og slik livet mitt er NÅ?” 

En adept skrev til oss: ”Jeg er forvirret, og trenger hjelp til å finne min plass i Norge”

4.

Til hjelp i denne prosessen er det vi tilbyr en mentor.. En som har arbeidserfaring, som kjenner til regler i arbeidslivet. En de kan snakke fagspråket sitt med – på norsk! En de kan tenke høyt sammen med, og tenke NYTT sammen med om utdanning og jobb. En som kanskje kan ta dem med til arbeidsplassen sin? En som kan presentere dem for andre i samme yrkesgruppe. 

Mange av adeptene vil gjerne ha en eldre mentor. En som har livserfaring. 
5.

Å være mentor innebærer å være:  forbilde, rådgiver og støtte. Man er veileder, og det er viktig at både hjerte og hjerne er med i den prosessen.

EN MENTOR SKAL ÅPNE DØRER, MEN IKKE GÅ FORAN

Vi har gleden av å oppleve at mange ressurssterke, godt utdannede kvinner melder seg som mentor. 

En nylig pensjonert rektor sa til oss: ”Nå har jeg arbeidet et langt liv, både som lærer, inspektør og i mange år som rektor. Jeg har veiledet både unge og foreldre i mange år. Det må da være noen som har bruk for all den kompetansen jeg har opparbeidet meg!”

Til nå har vi koblet – matchet - 19 par

6.

I tillegg til de individuelle relasjonene mellom adept og mentor, blir man altså del av et nettverk. 

· Vi skal snart ha vår første samling med bare adeptene, og gleder oss til det.

· Vi har hatt mentortreff, og sett hvordan samfunnsengasjerte og sosialt bevisste kvinner fra svært ulike yrkesgrupper har glede av å møte hverandre rundt felles oppgaver og utfordringer.

· Vi har hatt nettverkstreff for alle, både adepter og mentorer, med foredrag og kaffeprat. Det viktigste var kanskje at noen av parene fikk fortelle om seg selv og møtene sine til de andre. Det ble knyttet kontakter på tvers av matchene, og deltakerne oppdaget plutselig at de var en del av noe mer.

Vi har store forventninger til prosjektet vårt framover!

