Tak for invitationen til at komme her på jeres flotte konference og fortælle om KVINFOs mentornetværk.
Mentornetværket startede i 2003, og projektet vandt i 2004 to priser. Siden er netværket vokset i rasende fart, og andre organisationer og institutioner – i Danmark og også her i Norge - har ladet sig inspirere til at lave egne mentorordninger.

KVINFOs mentornetværk er et projekt, der har til formål at åbne døre til det danske samfund og arbejdsmarked for flygtninge- og indvandrerkvinder.

Idéen er simpel: Vi matcher flygtninge- og indvandrerkvinder med mentorer, som er kvinder, som står godt på det danske arbejdsmarked eller har viden om og indsigt i det danske samfund. Vi kalder flygtninge- og indvandrerkvinderne mentees. Mentees deltager i vores projekt af egen lyst og mentorerne medvirker frivilligt.
Idéen opstod på KVINFO. KVINFO er et videnscenter, der har til opgave at videreformidle viden fra kvinde- og kønsforskningen – dvs. viden fra forskning og bøger til borgere. Mentornetværkets arbejde ligger i naturlig forlængelse af dette formål. Vi formidler viden fra menneske til menneske – fra mentorer til mentees. Samtidig får mentorerne en masse med sig hjem fra mødet med mentees.
Vi viser vej og skaber netværk for dem, der som udefrakommende, ikke har det. Og det netværk kan være både fagligt og socialt. 

Som en mentee udtrykte det i et interview:
”Nu er Rita faktisk blevet en slags GPS for mig – sådan en man har i taxaerne. Der fortæller, hvordan man finder den rigtige vej frem til ens mål”.
KVINFOs mentornetværk tager udgangspunkt i tre centrale principper.
Vores arbejde baserer sig først og fremmest på et princip om ligeværdighed. Vi taler med alle mentees og spørger dem om deres ønsker og behov, og vi finder derefter den mentor, der bedst imødekommer disse ønsker og behov. 

I denne metode ligger også vores andet centrale princip – at vi tager udgangspunkt i det positive. Det handler om at støtte mentee i at realisere sit potentiale i det danske samfund. Og vi har tager derfor afsæt i de drømme for livet i Danmark, som mentees selv formulerer. 

Som det sidste meget vigtige princip har vi fokus på det konkrete menneske. Vi beder deltagerne om at se hinanden som individer – ikke som repræsentanter for en hel kultur.
Resultaterne er overvældende. Mentees giver tilbagemeldinger om større selvtillid, jobs, uddannelse og praktikpladser, større klarhed, bedre dansk, afklaring af ønsker og muligheder, og at de ikke længere føler sig alene. 
En mentee skrev i en mail, da hun havde fået job med støtte fra en mentor:
”Jeg kom til Danmark i marts 2005 og begyndte straks at lære dansk på Studieskolen. Jeg gik på skolen og blev ved med at søge et job, først på engelsk og bagefter på dansk. I december sidste år fik jeg en mentor gennem KVINFO. Vi mødtes flere gange. Hun hjalp mig på den måde, at min selvsikkerhed kom tilbage til mig. Hun kunne bare forstå mit dansk (!), og for mig betød det mere end hendes netværk. Dem der lige er begyndt at lære sproget kan forstå, hvor meget det betyder, når danskerne viser dig, at de kan kommunikere med dig.

I februar sendte jeg min ansøgning til Udenrigsministeriet til en integrations- og oplæringstilling. Da jeg var til samtale talte jeg bare dansk. Jeg var sikker på, at jeg kunne klare mig på dansk. Jeg sagde tak til min mentor Gitte og farvel, for jeg fik jobbet. 

Nu arbejder jeg i Udenrigsministeriet i Danmarks Eksportråd som kontorassistent. Jeg fik et godt job på dansk efter mindre end halvandet år i Danmark. Det er fordi jeg mødte nogle, der ville hjælpe mig og kunne give mig, hvad jeg mest manglede -  selvsikkerheden.

Denne uge skal jeg op til Prøve i Dansk 3. Pøj-pøj!”

Også mentorerne i netværket bliver beriget af at indgå i en mentorrelation. Særligt mange betoner:

- den indsigt, der har fået ved at komme tæt på en kvinde med etnisk minoritetsbaggrund, og 

- glæden ved at gøre en aktiv indsats for at lukke kvinder med flygtninge- og indvandrerbaggrund ind i samfundet – at medvirke aktivt til den gensidige integrationsproces. 

Jeg ville gerne fortælle meget mere om alt dette, men har kun tid til at opsummere helt kort: KVINFOs mentornetværk udgør i dag fire afdelinger i Danmark, og vi har mere end 2400 deltagere i netværket. Vi lavede sidste år mere end 500 match. Samme år kom 167 mentees i arbejde.
Ideen er simpel, og den virker – og alle interesserede skal være velkomne til at gribe den og bruge den!
Og så kan jeg fortælle, at det er præcis, hvad Kvindeuniversitetet på Hamar har gjort. Jeg vil overlade scenen til Siri Lappegard, så hun kan fortælle jer om deres projekt.
