PROGRAM

KVALIFISERING TIL UTDANNING OG ARBEID

Invitasjon til konferanse
om introduksjonsordningen

1. og 2. september 2009
Norges varemesse, Lillestrgm

Aktuelt for: Ledere og ansatte som jobber med
bosetting, ungdom, boliger, introduksjonsordningen,
norskopplaering, kvalifiseringsprogrammet i NAV,

Ny sjanse, kvalifisering i mottak, forskning samt de
som jobber i NAV Intro, NAV Arbeid, Fylkesmanns-
embetene, NHO, LO, UDI, frivillige organisasjoner.

I tillegg vil IMDi invitere introdeltakere.

INMDi .

PROGRAM
Integrerings- og mangfoldsdirektoratet o




PROGRAM 1. september 2009

PROGRAM 1. september 2009

09.00-10.30  Registrering — kaffe/te -stand
10.30-12.00  Apning
Osmund Kaldheim, direktgr IMDi

Den andre siden av medaljen

Prisbelgnnet film om hvilke erfaringer ansatte far ndr de selv er deltakere i introprogram.

Filmskaper: Noureddine Erradi

Slik opplevde jeg introduksjonsordningen!
- Tidligere introdeltakere tar et tilbakeblikk og presenterer sitt «drgmmeprogram»

Kunsten & mestre dialogen

- Hva skaper endring?

- Hvilke muligheter har du?

Bente Marie og Heidi Ihlen, psykologer

12.00-13.30  Lunsj

Parallelle minikonferanser forts.

Arbeid! Arbeid! Arbeid!
Hvordan far vi gode resultater i nedgangstider?
® Trenger vi nye tiltak og metoder i kvalifiseringsarbeidet?
Anne Nora Herlovsen, kontorsjef, NAV Intro og Kvalifisering, Hordaland

® Hva legger arbeidsgivere vekt pa i rekrutteringsprosessen?
Tarik Demirovic, rekrutteringsleder, Manpower Professional Engineering

® Hvilke grep bgr norskopplaeringen ta?
Toril Sunndal Leirset, rektor v Sjefsgdrden Voksenoppleaeringssenter,
Levanger/prosjektleder Verdalsprosjektet

Parallelle minikonferanser
hvor konferansedeltakerne kan delta pa to av dem.

Sesjon 1 kl 13.30 -14.30 Sesjon 2 kl 15.00-16.15

Deltakerne i sentrum - tips pd hvordan synspunkter kan innhentes
® Hva er hensikten med brukerundersgkelser?
® Hvordan kan undersgkelser gjennomfgres?

Ida Hjelde, seniorr8dgiver, IMDi

e Er det andre modeller for & innhente deltakernes synspunkter?
Espen Amundsen, programr8dgiver, Trondheim kommune

God kvalitet og skreddersgm av programtilbudet

- hva er det og hvorfor er det viktig?

® £tt introduksjonsprogram for alle eller et introduksjonsprogram for alle
Hanne Kavli, forskningsleder, Fafo

e Hva betyr kjgnn for resultatoppnaelse i INTRO?
Kristin Henriksen, forstekonsulent, SSB

e Hva ma3 til for & kvalifisere flere kvinner til utdanning og arbeid?
Tone Sissel Kise, enhetsarbeider ved Tjenesten for integrering og kompetanse,
Sauherad kommune

Boliger til alle flyktninger - hvilke tiltak gir resultater?

® Hvordan kan ulike kommunale etater samarbeide om boliger til flyktninger?

® Husbankens ordninger - hva gir best effekt?

e Hvilken informasjon er viktig & formidle til deltakerne i introduksjonsprogram?

Ansvarlig: Husbanken

Seminaret varer Hvordan styre etter mal for & oppna resultater?
fra 13.15-16.15 Helga Arnesen, underdirektgr, VOX
Dyveke Hamza, leder for arbeid og kvalifisering, IMDi

M3lgruppe: ledere i VO norskopplaering
Ansvarlig: VOX

Seminaret varer Hva ma du leere - hva ma du kunne - hva ma du gjgre
fra 13.15-16.15 - for & fa jobb?

- for & f& nye oppgaver?

- for & f& andre jobber?

M3lgruppe: Introdeltakere invitert av IMDi
Ansvarlig: Ellen Rgst, seniorrddgiver, IMDi

19.00-24.00 Middag og show med Atle Antonsen og René Andersen m/band.

SE PROGRAM 2. SEPTEMBER }



PROGRAM 2. september 2009

09.00-09.30 Registrering - kaffe/te-stand

09.30-11.00 Inspirert, motivert og kompetent i jobben - hva er ngkkelen?
- Kompetanseheving - hva kan du som ansatt gjgre?
Jon Fredrik Alfsen, Hartmark Consulting AS

INTRO 5 ar - eksamen bestétt?
Dyveke Hamza, leder for arbeid og kvalifisering, IMDi

Et arbeidsmarked i endring - hva kvalifiserer vi til?
Erik Oftedal, direktar for arbeid og aktivitet, NAV

11.00-11.30 Pause

11.30-13.00 Myter om integreringen
Lars @stby, forsker, SSB

Framtidens INTRO - noen visjoner
Osmund Kaldheim, direktgr, IMDi

Bosettingsprisen 2009
- Tolv nominerte kommuner - én vinner.

13.00 Lunsj

PRIS
Konferanseavgift per dag 600, -
Middag og underholdning 400, -

Pamelding www.imdi.no
Bindende pamelding

FRIST: 10. AUGUST 2009

Vi tar forbehold om endringer i programmet.




