








Tabell 3 Grad av tilslutning til fire pastander om verdier. (spgrsmal 2.7, 4.1, 4.3, 4.4)

Andeler i % som svarer «passer helt /ganske godt» 2006 2008 2009
Det eksisterer et sett med grunnleggende verdier som

- 78 79
nordmenn har felles
De grunnleggende verdiene star i sterk kontrast til ikke-vestlige _ 66 71
innvandreres verdier og levemate
Innv.andrmg ut_g]esr en alvorlig trussel mot ett felles 39 38 42
verdigrunnlag i Norge
Det er fullt mulig & dele et sett av grunnleggende verdier
. . L . = 80 76
til tross for ulik religigs tilknytning

Tabellen over viser i korthet fglgende: Nesten
atte av ti mener at det finnes noen grunnleg-
gende norske verdier, ikke fullt s mange,
ca. sju av ti, mener at de norske verdiene og
ikke-vestlige innvandreres verdier er svaert
forskjellige, og enda faerre - ca. fire av ti -
mener at innvandring er en alvorlig trussel
mot et felles norsk verdigrunnlag. Dette siste
kan indikere at det «felles norske verdi-
grunnlaget» anses & vaere noksa robust av
flertallet, ca. seks av ti respondenter.

Det er imidlertid viktig & peke p& at formu-
leringene «ikke-vestlige innvandrere» i
spgrsmal 4.1 og «innvandring» (som refere-
rer til innvandrere generelt) i spgrsmal 4.3
kan antas 3 gi ulike assosiasjoner nettopp til
verdikonflikt og verdifellesskap, og dermed
hvordan respondentene svarer pa tilsynela-
tende beslektede spgrsmal.

Nederste rad i tabellen viser at et klart fler-
tall, 7-8 av 10, mener at p%standen «Det er
fullt mulig & dele et sett av grunnleggende
verdier til tross for ulik religigs tilknytning»
passer helt eller ganske godt med egen
overbevisning. Dette kan vaere et uttrykk
for at respondentene skiller mellom «grunn-
leggende verdier» og «religigs tilknytning».

I kapittel 6.2 s vi riktig nok at det var rela-
tivt stor skepsis til & fa et nytt familiemed-
lem - her en svigersgnn eller -datter, med
annen religigs bakgrunn enn den kristne
(spegrsmal 24). Dette indikerer vel at re-
spondentene antar at jgder, buddhister, hin-
duister - og i saerlig grad muslimer, ogsa er
forskjellige fra dem selv nar det kommer til
grunnleggende verdier, kultur og levemate.

En naerliggende forklaring pa& denne motset-
ningen mellom svarene pa henholdsvis
spgrsmal 4.4 «Det er fullt mulig 8 dele et
sett av grunnleggende verdier til tross for
ulik religigs tilknytning» og spgrsmal 24 om
potensielle svigerbarns religigse bakgrunn,
kan veere at det fgrste er generelt og har en
dpen referanseramme, for eksempel «sam-
funnet», mens det andre er langt mer kon-
kret og refererer dessuten til egen familie.

7.3 Toleransegrenser for innvandreres
verdier og kultur

I kapittel 4.4 viste vi resultater som tyder pa
hgy grad av toleranse for innvandreres ver-
dier p8 noen omrader. N&r det gjelder mer
spesifikke kulturelle praksiser blant noen
innvandrere, indikerer resultatene langt mer
restriktive holdninger i befolkningen.

Vi har allerede sett at flertallet er imot at
kvinner baerer hijab pa skolen, pa arbeids-
plassen og som offentlig ansatte. Figur 21
nedenfor viser meget stor motstand mot
arrangerte ekteskap.

Figur 21 Indikasjoner pa synet pa
arrangerte ekteskap (spgrsmal 23.2, 23.4)
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Figur 22 Indikasjoner pa synet pa tvangs-
ekteskap og omskjeering
(spgrsmal 23.3 og 6.16)
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N&r det gjelder den siste pastanden i figur
21 «Myndighetene bgr iverksette tiltak for &
hindre arrangerte ekteskap pa lik linje med
tvangsekteskap», ma det understrekes at
dette bare indirekte maler motstanden mot
arrangerte ekteskap. Det er ogsa grunn til 3
stille spgrsmal ved om respondentene fak-
tisk sidestiller arrangerte ekteskap og
tvangsekteskap. I motsetning til arrangerte
ekteskap er tvangsekteskap ulovlig og der-
med gjenstand for bade forebyggende tiltak
og straffereaksjoner fra myndighetenes side.

Figur 22 ovenenfor viser at det er stor opp-
slutning om tiltak fra myndighetene for &
bekjempe tvangsekteskap og omskjaering
av jenter.

Tidligere har vi sett at det synes & vaere
bred generell aksept for at det ikke er ngd-
vendig for innvandrere og legge bort egne
tradisjoner og bli mest mulig lik majoritets-
befolkningen. Men nar det kommer til kultu-
relle praksiser som arrangerte ekteskap, er
toleransen sveert begrenset.

Spgrsmalene om tvangsekteskap og om-
skjeeringer dreier seg om vurdering av ulike
tiltak og myndighetenes ansvar. Svarene
viser stor tilslutning (94-96 prosent) til of-
fentlige tiltak for 8 bekjempe disse handlin-
gene, som er straffbare etter norsk lov.

7.4 Synet pa muslimer og islam
Barometeret setter i seerlig grad sgkelys pa
muslimer og islam og holdninger til dem
som innvandrere og religionsutgvere. Figur
23 nedenfor viser oppfatninger knyttet til
ulike pdstander.

For det fgrste ser vi at omtrent sju av ti er
skeptiske til religigse organisasjoner og me-
nigheter generelt, noe som kan veere et bi-
drag til 8 forklare den relativt utbredte
skepsisen som kommer til uttrykk her: Over
halvparten er helt eller delvis for 8 begrense
innvandringen av muslimer, og i underkant
av 40 prosent er helt eller delvis av den
oppfatning at muslimenes tilstedevaerelse i
Norge gjgr at de fgler seg fremmed i eget
land. Blant de respondentene som oppgir at

Figur 23 Holdninger til muslimer og islam (spgrsmal 8.1-5)
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de ikke har noen kontakt med innvandrere,
er det langt flere som mener muslimenes
innvandring til Norge bgr begrenses, enn
hva som er tilfelle for de som oppgir at de
har kontakt, henholdsvis 68 og 52 prosent.

Andelen som mener at utgvelsen av islam
bgr gjores lettere, er pd 15 prosent, noe
som vel ma tolkes som at et betydelig fler-
tall mener at muslimer i Norge har god nok
anledning til 8 utgve sin religion. Nar det
gjelder bygging av moskeer i Norge, er det
15 prosent som er mer eller mindre posi-
tive, 35 prosent er ngytrale og 49 prosent
er mer eller mindre negative. Hele 28 pro-
sent gir uttrykk for at de er meget negative
til at det bygges moskeer i Norge.

Av tallmaterialet ser vi at holdningene til
muslimer og islam kan endre seg noe fra ar
til r, men det er vanskelig & spore noen
enhetlig trend for perioden 2005-2009.

Rundt halvparten av respondentene mener
at verdiene innenfor islam er helt eller del-
vis uforenlige med de grunnleggende verdi-
ene i det norske samfunnet. Her er det en
liten endring i Igpet av perioden i retning av
at andelen som mener verdiene er uforen-
lige, reduseres med ni prosent, og andelen
som mener verdiene er helt eller delvis for-
enlige, gker tilsvarende.

Det er en klar tendens til at de i den yngste
aldersgruppen (15-29 &8r) er minst skeptiske
til muslimer og uttrykk for Islam i det of-
fentlige rom, og at skepsisen gker hos re-
spondenter i de eldre gruppene. For eksem-
pel er det 60 prosent av dem mellom 15 og
29 ar som er positive til mulig fremtidig gif-
termal mellom eget barn og en person med
muslimsk bakgrunn, mot 32 prosent av dem
som er 60 ar og eldre og 45 og 43 prosent i
de midterste aldersgruppene.

7.5 Diskriminering og rasisme

Temaene diskriminering og rasisme er ogsa
omtalt tidligere i rapporten:

e I kapittel 4 pkt. 4.5 om integrering s& vi
blant annet at de aller fleste mener at inn-
vandrere bgr ha samme rettigheter som
befolkningen for @gvrig, det vil si at de ikke
skal diskrimineres. Videre finner vi stor
grad av toleranse for ulikhet i tradisjoner
og levemate generelt.

I kapittel 5 om aktgrer i integreringen,
pkt. 5.3, sa vi at til dels store andeler av
respondentene kunne tenke seg 8 reagere
og handle aktivt med sikte p& & sanksjo-
nere og forebygge etnisk diskriminering,
men at viljen til & gjgre en innsats var
klart svekket siden 2005.

I kapittel 6 om ulike arenaer fant vi at det
var stor motstand mot negativ og nesten
like stor motstand mot positiv diskrimine-
ring av arbeidssgkende innvandrere.

Figur 24 Synet pa verdiene i islam versus grunnleggende norske verdier (spgrsmal 13)

Mener du at verdiene innenfor Islam er forenlige med grunnleggende verdier i det norske samfunnet?
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Rasisme og etnisk diskriminering oppfattes
som ett av de tre viktigste samfunnsspgrs-
malene av bare fem prosent av responden-
tene, og kommer langt ned pa lista over
viktige samfunnsspgrsmal - se figur 5

i avsnitt 4.5.

I barometeret er det noen generelle spgrs-
mal/péstander med sikte pd & undersgke
oppfatninger av diskriminering og rasisme,
som for eksempel «Norge er et rasistisk
samfunn», «Norge er blitt mer rasistisk i
Igpet av det siste aret» og lignende. Vi fin-
ner en klar tendens til redusert oppslutning
om slike pastander i perioden 2005-2009,
for eksempel ved at faerre mener at Norge
er et rasistisk samfunn. Det er imidlertid
viktig 8 understreke at en slik trend ikke
kan tas til inntekt for at diskriminering og
rasisme er redusert. Oppfatninger av at
«rasismen er redusert», kan like gjerne
veere et uttrykk for at man er mindre opp-
tatt av og kritisk til diskriminering, rasisme
og mulige utslag av det.

I 2009 oppgir 30 prosent av respondentene
at de har veert vitne til en eller annen form
for diskriminering (spgrsmal 17, 18, 19,
20). 12 prosent mener & ha observert dis-
kriminering basert pa etnisitet/hudfarge,
mens ti prosent mener & ha observert dis-
kriminering basert pa kjgnn. Diskriminering
pz‘% grunn av alder, religion, funksjonshem-
ning og seksualitet synes & veere mindre
utbredt. Fra 2006 (forste aret da spgrsmalet
ble stilt) til 2009 har det veert en kraftig
reduksjon i «bevitnet diskriminering» gene-
relt sett.

Diskriminering basert pa etnisitet/hudfarge
er ifglge resultatene mer utbredt enn andre
former for diskriminering. Imidlertid ma
gruppen med «annen» etnisitet/hudfarge
antas a veere langt stgrre enn for eksempel
gruppen med observerbar funksjonshem-
ning, noe det bgr tas hgyde for nar en tolker
denne forskjellen i svarene om bevitnet dis-
kriminering.

Figur 25 Observert diskriminering basert
pa hudfarge/utenlandsk bakgrunn
(spgrsmal 17 og 18)

Observert diskriminering i lgpet av siste 12 mnd.
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Andelen som oppgir a ha veert vitne til at
noen diskrimineres pd grunn av etnisitet
eller hudfarge, var 12 prosent i 2009, og er
redusert siden 2006, slik det framgar av
figuren ovenfor.

Figur 25 over viser ogsa hvor store andeler
som har veert vitne til slik diskriminering pa
sin arbeidsplass, skole eller studiested. Her
ser vi at 13 prosent svarer bekreftende i
2009, og dessuten at dette representerer en
gkning pa atte prosentenheter siden 2005.

Kun en liten andel oppgir at de selv eller
noen i deres familie har veert utsatt for
etnisk diskriminering.

Avslutningsvis vil vi se naermere pa noen
resultater som kan indikere graden av ak-
sept for diskriminering av innvandrere.

Under pkt. 4.5 innledningsvis framgar det at
et stort flertall - ca. 86 prosent - er helt
eller delvis enig i at innvandrere med varig
opphold skal ha samme rettigheter som
nordmenn. Se figur 27 nedenfor.



Figur 26 Holdninger til innvandreres rettig-
heter (spgrsmal 2.5)

Alle innvandrere med varig opphold i Norge m&
gis samme rettigheter som nordmenn. %andeler.
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En beslektet (omvendt) pdstand om at
norskfgdte bgr prioriteres foran innvandrere
ndr det gjelder tilgang pa offentlige vel-
ferdsgoder, gir imidlertid ikke et tilsvarende
klart resultat - vist i figuren nedenfor.

Her er det bare 62 prosent som mener at
innvandrere skal likestilles med befolknin-
gen for gvrig. Det er med andre ord nesten
1/3 av respondentene som helt eller delvis
kan akseptere at innvandrere diskrimineres.
Sammenlignet med 2008-resultatene repre-
senterer dette dessuten en liten gkning.

Figur 27 Holdninger til innvandreres tilgang
pa velferdsgoder (spgrsmal 4.5)

Norskfadte bgr prioriteres foran innvandrere n8r
det gjelder tilgang p8 offentlige velferdsgoder.
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7.6 Oppsummering

Ideen om at den norske befolkningen de-
ler et sett med grunnleggende verdier har
stor oppslutning.

Flertallet mener at «de norske verdiene»
er sveert forskjellige fra ikke-vestlige inn-
vandreres, men det er bare et mindretall
som opplever at verdiene er truet som
fglge av innvandringen.

Bare 1-2 av 10 ser ulik religigs tilknytning
som et hinder for & dele grunnleggende
verdier, samtidig er det relativt stor skep-
sis til 8 inkludere personer med ikke-
kristen bakgrunn i egen familie.

Det er utbredt skepsis mot muslimer og
islam, inklusiv bygging av moskeer og
bruk av hijab pa arbeidsplass, skole og
hos offentlig ansatte. Denne skepsisen er
mest utbredt i de eldste og minst utbredt
i de yngste respondentgruppene.
Diskriminering pa@ grunn av hudfarge eller
utenlandsk bakgrunn er det 12-13 prosent
av alle respondenter som har vaert vitne til
i 2009.

De aller fleste mener at innvandrere skal
ha samme rettigheter som den gvrige be-
folkningen, men nesten 1/3 kan likevel
akseptere at innvandrere diskrimineres
nar det gjelder tilgang pa offentlige vel-
ferdsgoder.

Stabilitet er det gjennomgaende trekket

i perioden 2005-2009. Andelene som har
veert vitne til diskriminering, er redusert.
Toleranse for ulikhet nar det gjelder ver-
dier, tradisjoner og kultur, er mest utbredt
blant kvinner, de yngre, de med hgyest
utdannelse og de som plasserer seg til
venstre i partilandskapet. Det er ogsa flest
i disse gruppene som oppgir at de har
veert vitne til rasisme og etnisk diskrimi-
nering i Igpet av det siste aret. Det er sma
utslag pa geografi/bosted, bortsett fra at
bosted pa @stlandet utenfor Oslo sam-
varierer noe med negative holdninger.

33



Integrerings- og mangfoldsdirektoratet
Postadresse: Postboks 8059 Dep, 0031 Oslo
Besgksadresse: Tollbugata 20, Oslo

Telefon sentralbord: 24 16 88 00

Telefaks: 24 16 88 01

E-post: post@imdi.no

Bestilling av rapporter: bestilling@imdi.no
Pressetelefon: 917 55 351, e-post: presse@imdi.no
www.imdi.no

IMDis regionale enheter:

IMDi Indre @st

Storgata 16, 2. etg, Postboks 1133, 2806 Gjgvik
Telefon sentralbord: 24 16 88 00

Telefaks: 61 17 08 95

IMDi Midt-Norge

Peter Egges plass 2 (inngang Kjgpmannsgata),
Postboks 2438 Sluppen, 7005 Trondheim
Telefon sentralbord: 24 16 88 00

Telefaks: 73 89 24 31

IMDi Nord

Sleggesvingen 15, Postboks 83, 8502 Narvik
Telefon sentralbord: 24 16 88 00

Telefaks: 76 96 58 38

IMDi Sgr

Slottsquartalet, Tordenskjoldsgate 9
Postboks 647, 4666 Kristiansand
Telefon sentralbord: 24 16 88 00
Telefaks: 38 02 04 80

IMDi Vest

Sandbrogaten 5-7, Postboks 159 Sandviken, 5812 Bergen
Telefon sentralbord: 24 16 88 00

Telefaks: 55 30 09 88

IMDi @st

Tollbugata 20, Postboks 8059 Dep, 0031 Oslo
Telefon sentralbord: 24 16 88 00

Telefaks: 24 16 88 01





