
Fagverksted 2023 - St. Marie læringssenter,  Sarpsborg kommune

«Før brukte andre 

fjernkontrollen på meg, 

nå bruker jeg den på 

meg selv»

                               Zainab

Norskopplæring på hotell



• 60.000 innbyggere

• 14.000 med innvandrerbakgrunn
50 prosent har flyktningbakgrunn

• Flest sekundærbosatte flyktninger

• 2,9 prosent av arbeidsstyrken var uten arbeid i juni. 

• 350 elever på St. Marie læringssenter og 70 ansatte

Sarpsborg



• Voksne med liten motivasjon/progresjon i norskopplæringen

• Norskopplæring kombinert med opplæring i bedrift.

• Ressursbriller – «Hvilke deltakere har vi?»

• Nøye utvalg av bransjer 

     - ingen krav om formell kompetanse inn

     - spesifikk opplæring i bedrift

     - stor sannsynlighet for varig jobb

     - mål: kompetansebevis/fagbrev

• Dra på bedriftsbesøk og lage avtaler

Hvorfor prosjekt?



Vi «snekrer» bransjeklasse

• Ca. 15 deltakere

• Ett semester

• Deltakere fra introduksjonsprogrammet og 
voksenopplæring

• Innhenter ønsker om innhold i opplæringen
fra bedriftene

• Mål: kortere norskopplæringsløp og åpne
døren til arbeidsliv i Norge



Rekruttering

• Slutten av 
semesteret før

• Presentere 
bransjeklasse

• Søknad

• Intervjuer

• Matching

Kunnskaps-
opplæring

• Første måned

• 5 dager norsk i 
uken

• Bransjekunnskap

• Morsmålstøtte 
ved behov

• Besøke 
arbeidsgivere

Praktisk opplæring
Tre til fire måneder

• 2 dager norsk
koblet mot 
praksis

• 3 dager praktisk 
opplæring

• Hyppig opplæring 
med lærer

• Konkrete mål 

• Vurdere mulighet 
for arbeid

• Samarbeid NAV.

• Norsktest



Hvordan rekruttere og matche



Grunnleggende opplæring om bransje og arbeidsgiver

Differensiering



Ord og 
begreper
 

Setninger Modelltekst Oppgaver

CLIL -temakort
Content and Language Integrated Learning (kombinert fagopplæring og nytt språk)



«Før brukte andre fjernkontrollen på 

meg, nå bruker jeg den på meg selv»

Kombinasjon av norskopplæring og praktisk opplæring







Observasjon og veiledning hos arbeidsgiver



Tilgjengelighet





Arbeidsgiverperspektivet



Hvorfor ble 
dette et 

vellykket 
prosjekt?



Vi satser videre!

https://www.sarpsborg.com/byen-og-

kommunen/om-organisasjonen/st.-marie-

laringssenter/hotellkompetanse/
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