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Rundskriv nr. 09/2026

Dato: 26. januar 2026

Tilskudd til Jobbsjansen

Integrerings- og mangfoldsdirektoratet (IMDi) har utarbeidet dette rundskrivet. Rundskrivet er
basert pd regelverket fastsatt av Arbeids- og inkluderingsdepartementet 15. januar 2026, i henhold
til § 8 i Reglement for gkonomistyring i staten og kapittel 6 i Bestemmelser om statlig
gkonomistyring. Tilskuddsordningen fglger opp Stortingets budsjettvedtak, jf. Prop. 1 S (2025-2026)
kap. 671, post 62.

IMDi forvalter tilskuddsordningen. For 2026 er det avsatt 210,5 mill. kroner til Jobbsjansen.

Sgknadsfristen er 25. februar 2026.

1. Hva er madlet for ordningen?

Formalet med tilskuddsordningen er & bidra til gkt sysselsetting blant hjemmevaerende
innvandrerkvinner som star langt fra arbeidsmarkedet, og som har behov for kvalifisering for a
komme i jobb eller ordinger utdanning.

Jobbsjansen skal gjennom individuelt tilpassede program styrke deltakernes kvalifikasjoner slik at
den enkelte pad sikt kan f& varig tilknytning til arbeidslivet og bli gkonomisk selvhjulpen.
Programmet skal vektlegge tidlig bruk av ordinzert arbeidsliv som arena for oppleering og
kvalifisering. De som trenger det, skal fa ngdvendig grunnleggende og formell kompetanse for 3 f&
jobb eller g& over til ordinaer utdanning.

2. Hvem er malgruppen for tilskuddsordningen?

e Malgruppen er hjemmeveerende innvandrerkvinner i alderen 18-55 ar. Kvinnene ma
ha liten eller ingen tilknytning til arbeidslivet, og heller ikke delta i ordinzer utdanning,
og ha behov for kvalifisering for 3 komme i arbeid eller utdanning.

e Hjemmevaerende innvandrerkvinner med overgangsstgnad som hovedinntektskilde
kan omfattes av ordningen. Kvinner med overgangsstgnad skal vaere aktive
arbeidssgkere fra yngste barn fyller ett 3r, jf. folketrygdloven § 15-6.

e Innvandrerkvinner som mottar sosialhjelp, kan omfattes av ordningen. Deltakelse i
ordningen skal imidlertid vaere frivillig. Ordningen skal ikke benyttes som et ledd i
vilkadr om aktivitetsplikt jf. Lov om sosiale tjenester i arbeids- og velferdsforvaltningen
(sosialtjenesteloven) § 20 og § 20 a. Innvandrerkvinner som er omfattet av
Kvalifiseringsprogrammet (KVP) iht. sosialtjenestelovens § 29, er ikke i malgruppen
for Jobbsjansen.
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e Innvandrerkvinner som har veert deltakere i introduksjonsprogram etter introduksjonsloven
eller etter integreringsloven, kan omfattes av Jobbsjansen. Det md ha gatt minst to ar
siden deltakeren fullfgrte eller mistet retten til introduksjonsprogram.

3. Kriterier for mdloppnaelse for ordningen

Minst 70 prosent av deltakerne i Jobbsjansen skal g& over i arbeid, utdanning pa videregdende
niva eller utdanning pa hgyskole eller universitet etter avsluttet program.

4. Varighet pa programmet

Programmet kan vare inntil to &r, med mulighet for forlengelse med inntil ett ar, ndr kommunene
mener det er ngdvendig for at den enkelte skal kunne nd mélet med programmet. For personer som
mangler grunnleggende lese- og skriveferdigheter pd eget morsmal, kan kommunene utvide
programperioden med ytterligere ett &r, dvs. til sammen fire ar.

5. Samarbeid med frivillige organisasjoner

Det kan veere en fordel at kommunen samarbeider med frivillige organisasjoner som har fatt
stgtte over ordning med Tilskudd til integreringsarbeid i regi av frivillige organisasjoner, del B.

6. Tilskuddsmottaker og tildelingskriterier

Alle kommuner kan sgke om tilskudd til prosjekter som skal tilby kvalifiseringstilbud for
innvandrerkvinner slik at de kan komme i arbeid eller utdanning. En kommune kan sgke om
tilskudd alene eller sammen med andre kommuner.

6.1 Vilkar for 8 motta tilskudd

e For 3 fa innvilget tilskudd m3 kommunen redegjgre for planlagte tiltak, hvordan disse skal
bidra til & nd ordningens mal, samt hvilken effekt tiltakene forventes & ha.

e Kommunen ma ha minst ti deltakere i Jobbsjansen for a8 sgke om tilskudd.

e Kommunen skal ikke bruke tilskuddet til & finansiere ordinaer drift av tjenester, som for
eksempel drift av kvalifiseringssenter, flyktningkontor eller voksenopplaering. Tilskuddet
kan heller ikke brukes til investeringer og anskaffelser som inngér i ordinzer drift.

¢ Kommunen skal innhente personopplysninger om deltakerne i prosjektene, jf.
integreringsloven § 41 fgrste ledd bokstav b og integreringsforskriften kapittel 9. IMDi kan
bruke opplysningene til forskningsformal, jf. integreringsforskriften § 62.

e Kommunen skal rapportere opplysningene i IMDis Jobbsjanseregister fortlgpende, og
senest innen 31. januar 2027. Opplysningene skal registreres i henhold til
informasjonsavtale om deltakere mellom kommunen og IMDi. Jobbsjanseregisteret skal
bidra til mer treffsikre opplysninger om ordningens méloppndelse. Registeret skal videre
danne grunnlag for kunnskapsutvikling sentralt og lokalt, samt gi grunnlag for analyser og
statistikker til forskningsformal og utvikling av ordningen.
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Kommunen skal informere deltakerne om at det skal samles inn og behandles
personopplysninger om deltakerne med hjemmel i integreringsloven § 41. Informasjon skal
gis i samsvar med personvernforordningen kapittel III.

Kommunen skal fastsette bade kvantitative og kvalitative resultatmdl for prosjektet.

Kommunen skal bidra med minst 20 prosent egenfinansiering av beregnet stgtte fra IMDi.
Dette kan vaere i form av stillingsressurser i prosjektet, utgifter til tiltak, utgifter til dekning
av kurslokaler og andre driftsutgifter direkte relatert til prosjektet.

Kommunen skal arbeide systematisk med & utvikle individuelt tilpasset programinnhold og
tiltak som gir best mulig resultater av kvalifiseringslgpet med tanke pa formidling til arbeid
og utdanning. Jobbsjanseprogram skal veere heldrlig og pa fulltid. Nar det er
hensiktsmessig, kan deltaker starte med et deltidsprogram og gradvis gke sin deltakelse
til fulltid.

Kommunen skal arbeide szerskilt med & f& utplassert deltakerne pé ordinaere
arbeidsplasser tidlig. For deltakere som trenger det, skal kommunen tilrettelegge for at de
far gkt sin grunnleggende og formelle kompetanse for & komme i jobb eller ordinzer
utdanning.

Prosjektene skal etablere forpliktende og systematisk samarbeid med relevante
kommunale, fylkeskommunale og statlige sektormyndigheter. For deltakere under 25 ar
skal kommunen etablere samarbeid med utdanningsadministrasjonen og
oppfalgingstjenesten i fylkeskommunen ndr deltakeren er i et utdanningsrettet Igp.

Kommunen skal ha, eller skal opparbeide seg, ngdvendig arbeidsmarkedskompetanse
og etablere forpliktende og systematisk samarbeid med private og offentlige
arbeidsgivere. Kommunen skal tilpasse kvalifiseringslgpene til behovet for arbeidskraft i
det lokale og regionale arbeidsmarkedet. Ved behov bgr det vurderes 3 benytte Navs
tiltak, bade ved gjennomfaring av programmet og ved overgang til ordinzert arbeid.

Kommunen skal se Jobbsjansen i sammenheng med eventuelt annet utviklingsarbeid
lokalt, for & bidra til en helhetlig og langsiktig planlegging og til & utvikle
integreringsarbeidet til kommunen.

6.2 Slik vurderer IMDi ved tildeling av midler

IMDi vurderer prosjektsgknadene etter tilskuddsordningens formal og kriterier for mdloppnaelse. 1
tillegg vurderer vi dette:

kommunens gjennomfgringsevne

tidligere resultater (gjelder for flerarige prosjekter)

overfgringsverdi - det vil si i hvilken grad erfaringer fra Jobbsjansen kan bidra til 3
styrke gvrige arbeid med kvalifisering lokalt, eller kvalifiseringsarbeidet i andre
kommuner.

IMDi vurderer sgknadene og beregner starrelsen pa tilskuddet ut fra en samlet vurdering av
prosjektets behov for finansiering og hvor godt sgknaden er utformet. Vurderingen skal skje pa
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grunnlag av antall plasser og tiltak/aktiviteter som kan bidra til 8 nd malene for ordningen, og i
hvilken grad mélgrupper for tilskuddsordningen blir bergrt.

6.3 Hvordan fordeler IMDi tilskuddet?

Tilskuddsordningen er budsjettstyrt. Bevilgningen i statsbudsjettet setter rammen for stgrrelsen pa
totaltilskuddet som kan innvilges.

Beregningen av tilskuddsmidler skjer pd bakgrunn av kvantifiserbare tildelingskriterier. Kommunene
mottar tilskudd basert pa faste og differensierte satser per maned for hver plass som brukes til 3
tilby en deltaker et Jobbsjanseprogram.

IMDi kan velge & ikke benytte hele budsjettrammen for tilskuddet for det enkelte budsjettar hvis det
er for fa kommuner som sgker om tilskuddsmidler, eller hvis IMDi vurderer at tiltaket/aktiviteten som
kommunene gnsker 3 iverksette, ikke oppfyller kriteriene for tilskudd.

6.4 Hva dekker tilskuddet?

Det er fastsatt to typer satser, avhengig av:

e Plasser som utlgser krav om utbetaling av stgnad tilsvarende ett grunnbelgp i folketrygden
(1G). Kommunene far utbetalt 196 000,- kroner per ar per plass. Tilskuddet skal dekke
fglgende utgifter for kommunene:

o 136 000,- kr til utbetaling av stgnad tilsvarende 1G per plass per ar.

o 53 333,- kr til lgnnsutgifter knyttet til arbeid med & kartlegge nye deltakere, falge opp
og veilede deltakerne, samt tilrettelegge for deres deltakelse i programmet.

o 6 667,- kr til utgifter til tiltak for deltakere, tiltaksutvikling/metodeutvikling eller
kompetanseheving av ansatte i prosjektet.

e Plasser som ikke utlgser krav om utbetaling av stgnad tilsvarende 1G. Dette er tilfelle ndr
deltakaren mottar overgangsstgnad. Kommunene far utbetalt 60 000,- kroner per ar per
plass. Tilskuddet skal dekke fglgende utgifter for kommunene:

o 53 333,- kr til lgnnsutgifter knyttet til arbeid med & kartlegge nye deltakere, falge opp
og veilede deltakerne, samt tilrettelegge for deres deltakelse i programmet.

o 6 667,- kr til utgifter til tiltak for deltakere, tiltaksutvikling/metodeutvikling eller
kompetanseheving av ansatte i prosjektet.

6.5 Hvordan beregnes tilskuddet til kommunen?

Kommunene far tilskudd basert pa faste manedlige satser per deltakerplass. Det er fastsatt to typer
satser, avhengig av:

e Antall plasser i kommunen
e Om plassen er knyttet til en deltaker som har rett til stgnad tilsvarende 1G eller ikke.

1. Startsatser — for plass nummer nr. 1 til og med plass nr. 15:

e Kommunen fér en fast sats per mdned for hver plass som er knyttet til en deltaker
som har rett til stgnad tilsvarende 1G fra kommunen.

e Kommunen far ogsa en fast sats per maned for hver plass som er knyttet til en
deltaker som ikke har rett til stgnad tilsvarende 1G. Dette vil vere tilfelle nédr deltaker
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mottar overgangsstgnad.

2. Grunnsatser — for plass nummer 16 og oppover:

e Kommunen far en fast sats per mdned for hver plass som er knyttet til en deltaker
som har rett til stgnad tilsvarende 1G fra kommunen.

e Kommunen fér ogsa en fast sats per maned for hver plass som er knyttet til en

deltaker som ikke har rett til stgnad tilsvarende 1G. Dette vil vaere tilfelle ndr deltaker
mottar overgangsstgnad.

Engangsstilskudd til nye kommuner

Kommuner som ikke har hatt Jobbsjansen tidligere, far utbetalt et engangstilskudd pa kr 100 000.
Tilskuddet skal dekke kommunens utgifter knyttet til oppstart og etablering av tilbudet, for eksempel
planlegging, organisering og tilrettelegging.

Oversikt over satser i 2026

Type sats per plass Per ar Per mdned

Startsats fra plass nr. 1 t.o.m. plass nr. 15 196 000 16 333
Satsen gjelder for plass som utlgser behov for utbetaling av stgnad
tilsvarende 1G.

Grunnsats for plass nr. 16 og oppover 176 400 14 700
Satsen gjelder for plass som utlgser behov for utbetaling av stgnad
tilsvarende 1G.

Startsats fra plass fra nr. 1 t.o.m. 15 60 000 5000
Satsen gjelder for plass som ikke utlgser behov for utbetaling av
stgnad tilsvarende 1G.

Grunnsat for plass fra nr. 16 og oppover 54 000 4 500
Satsen gjelder for plass som ikke utlgser behov for utbetaling av
stgnad tilsvarende 1G.

Engangstilskudd til nye prosjekt 100 000

7. Flerdrige tilskudd

IMDi tildeler tilskuddsmidler for ett &r om gangen. IMDi kan gi tilsagn om tilskudd over en todrs-
eller tredrs periode, med forbehold om Stortingets bevilgning for kommende budsjettar.

Minst 50 prosent av tilskuddsrammen skal avsettes til kommuner som mottar flerdrig stgtte, mens
resten forbeholdes ettarige prosjekter og nye kommuner.

Kommunene som far flerdrig tilskudd, kan etter naermere vurdering f3 tillatelse til & overfare
eventuelle ubrukte midler fra 2026 til 2027. Kommunene ma rapportere pa ubrukte midler i
tilskuddsrapporten og tilskuddsregnskapet for 2026. Dette m& ogsd komme fram i budsjettet i
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sgknaden for 2027.

8. Stgnad til deltakere

Kommunen skal utbetale stgnad til deltakere i Jobbsjansen. Det er definert minimumsnivaer pa
Jobbsjansestgnad som er 1 ganger folketrygdens grunnbelgp (1G), uavhengig av alder.

Kommunen kan bruke tilskudd fra IMDi til stgnad opp til dette belgpet. Minimumsnivad pa stgnaden i
Jobbsjansen er 1 G, uavhengig av alder. Om kommunen ser behov for & gke stgnaden, ma
kommunen dekke dette over eget budsijett.

Deltakere som mottar overgangsst@gnad, har ikke rett til Jobbsjansestgnad i tillegg.

Stgnad til deltakere i Jobbsjansen utbetales og utregnes etter modell av introduksjonsordningen, jf.
integreringsloven § 20.

Stgnaden per méned utgjer 1/12 av stgnaden pa &rsbasis.

Ved fravaer som ikke skyldes sykdom dokumentert med legeerklzering eller andre tvingende
velferdsgrunner som det er gitt tillatelse til, skal stgnaden reduseres med trekk etter mgnster av
integreringsloven § 21. Kommunen skal skriftlig beskrive regelverket for trekk for deltakeren det
gjelder. Overgangsst@naden fglger egne regler, og overgangsstgnaden kan ikke avkortes som
fglge av fravaer i Jobbsjansen.

For deltakere som fér stgnad basert pa tilskuddsmidler fra IMDi, er stgnaden skattepliktig:
Stgnaden er skattepliktig, jf. uttalelse fra Finansdepartementet til davaerende Arbeids- og
inkluderingsdepartementet i brev datert 16. desember 2009. Uttalelsen gjelder Ny sjanse, men
gjelder ogsd Jobbsjansen. Ifglge uttalelsen skal stgnad som ytes til deltakere som ikke er
mottakere av sosialstgnad, veere skattepliktig etter skatteloven § 5-1 fgrste ledd, jf. § 5-42 bokstav
b. Det skal ogsd beregnes personinntekt av stgnaden, jf. skatteloven § 12-2. Trygdeavgift beregnes
med lav sats. Den aktuelle kommunen vil veere oppgavepliktig etter ligningsloven § 6-2 farste ledd
bokstav b, og det skal foretas forskuddstrekk i ytelsen, jf. skattebetalingsloven § 5-6 fgrste ledd
bokstav b. Ytelsen er arbeidsgiveravgiftspliktig.

Kommunene skal bruke rapporteringskategorien «pensjon eller andre ytelser» i A-meldingen nar
de rapporterer inn stgnadsutbetaling til Jobbsjansendeltakere.

8.1 Informasjon om eventuell reduksjon i Jobbsjansestgnad

Det er kommunens oppgave a vurdere eventuell trekk i Jobbsjansestgnad. Lgnnsinntekt, stipend
og lan fra Statens lanekasse for utdanning eller andre ytelser fra Nav kan trekkes fra utbetalingen
av Jobbsjansestgnad. Kommunen skal gi deltakerne i Jobbsjansen skriftlig informasjon om hva
som blir beregnet som inntekt og om regler for samordning og eventuelt trekk eller reduksjon.

8.2 Informasjon om utbetaling av tilskudd i Jobbsjansen

Kommunene far tilsagn om tilskuddsmidler for antall plasser de tilbyr programmet. Utbetaling
forutsetter at kommunene i forkant har akseptert vilkdrene i tildelingen. Dette inkluderer bdde
kriteriene angitt i regelverk, og eventuelt vilkdr som IMDi oppgir i tilskuddsbrev til den enkelte
kommunen.

IMDi utbetaler tilskuddet i to terminer hvert &r, gjennom falgende prosess:
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> Aksept og forskuddsutbetaling

e Kommunen aksepterer tilskuddet og vilkdrene som er fastsatt i tilskuddsbrevet.

e N&r IMDi har godkjent akseptbrevet, utbetales halvparten av tilskuddet som
forskudd.

> Rapportering pd benyttede plasser per 31.10.2026

e Kommunen registrerer plasser som er benyttet til & tilby deltakere et
Jobbsjanseprogram — det vil si deltakere som har fatt tilbud og faktisk har startet i
programmet.

» Deltakere som mottar stgnaden pé 1 G.

e Kommunen skal i deltakerplass-rapporteringen per 31. oktober oppgi hvor mange
plasser som faktisk er benyttet fram til denne datoen. Rapporteringen skal ogsd
inneholde antall m&neder som er brukt til kartlegging og tilrettelegging for nye
plasser, samt et anslag over hvor mange plasser kommunen forventer & benytte
resten av dret.

» Etterskuddsutbetaling
e IMDi vurderer rapporteringen og utbetaler resterende tilskudd basert pa:

o Faktisk antall benyttede plasser
o Antall maneder hver plass har veert i bruk
o Utbetaling av stgnad pd 1 G

o Antall maneder som blir brukt til kartlegging av nye plasser

o Anslag pé antall plasser resten av dret

9. Rapportering fra kommunen

Opplysninger skal innhentes for 3 belyse maloppnaelsen:
e Kommunens aktiviteter, tiltak og bidrag til 3 nd formdlet med ordningen
e Formidling av kunnskap og erfaringer til myndigheter, andre relevante aktgrer og
offentligheten for gvrig
e Resultater av ordningen. Antall og andel som gér over i arbeid/utdanning etter endt
program.
IMDi kan ved behov kreve ytterligere dokumentasjon utover det som falger av
rapporteringsskjemaet.

Kommunene skal levere fglgende rapporter til IMDi:
a. Rapportering om benyttede plasser per 31.10.2026

Kommunen registrerer plasser som er benyttet til 3 tilby deltakere et Jobbsjanseprogram — det vil si
deltakere som har fatt tilbud og har startet i programmet. I denne rapporteringen skal kommunen
oppgi hvor mange plasser som faktisk er benyttet fram til denne datoen. Rapporteringen skal ogsa
inneholde antall m&neder som er brukt til kartlegging og tilrettelegging for nye plasser, samt et
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anslag over hvor mange plasser kommunen forventer & benytte resten av aret.

b. Tilskuddsrapport og prosjektregnskap innen 31.1.2027
Kommunen skal sende tilskuddsrapport og regnskap for 2026 til IMDi innen 31. januar 2027.
Tilskuddsrapporten skal dokumentere i hvilken grad mélet med tilskuddsordningen er nddd.

Kommunen skal redegjgres for resultater, ressursbruk og saerlige problemstillinger og utfordringer.

Kommunen skal levere prosjektregnskap med oversikt over prosjektets bokfgrte inntekter og utgifter
i 2026. IMDis rapporteringsskjema for regnskap skal benyttes. Regnskapsrapporten lastes opp som
et vedlegg til den elektroniske prosjektrapporten.

IMDi vil i god tid fer rapporteringsfristene sende informasjon til kommuner om framgangsméate for &
rapportere elektronisk via IMDis nettbaserte Igsninger.

¢. Rapportering pa deltakernivd innen 31.1.2027

Kommunen skal registrere individrapporteringer i Jobbsjanseregisteret fortlgpende, og senest innen
31. januar 2027.

10. Oppfoelging og kontroll

IMDi forvalter ordningen og skal kontrollere og fglge opp rapportering fra kommunene.

IMDi eller Riksrevisjonen kan kontrollere at kommunen bruker midlene i trdd med fgringen i
bevilgningsreglementet § 10, 2. ledd og riksrevisjonsloven § 12, 3. ledd. Tilskudd skal som
hovedregel brukes og regnskapsfares i tilskuddsaret.

Kommunen er forpliktet til & informere IMDi fortlgpende om endringer som er av betydning for
bruken av tilskuddet, enten dette er utbetalt eller ikke.

10.1 Reaksjoner ved brudd pa vilkdrene

IMDi kan kreve tilbake tilskuddsmidler som er brukt i strid med retningslinjene. Ved brudd pa
retningslinjene har IMDi ogsd anledning til & helt eller delvis holde tilbake bevilgede midler.

11. Utbetaling

IMDi utbetaler tilskuddet to ganger per &r til de tidspunktene som er oppgitt i tilskuddsbrevet.

Bevilgning blir fastsatt i statsbudsijettet, jf. Prop. 1 S for Arbeids- og
inkluderingsdepartementet for budsjettaret.

Tilskudd skal som hovedregel benyttes og regnskapsfgres i tilskuddsaret. Dersom
tilskuddet ikke benyttes til formalet, eller innen rimelig tid, skal

tilskuddet tilbakebetales. Naermere vilkar for eventuell tilbakebetaling skal fremgé av
tilskuddsbrev.

IMDi kan holde tilbake utbetalingen eller kreve pengene tilbakebetalt hvis
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Tilskuddsmottakeren;
« ikke oppfyller forutsetningene for a fa tilskudd
e ikke har gitt riktige opplysninger
e har brukt midlene i strid med forutsetningene
e p& annen mate har brutt vilkarene for tilskuddet.

12. Klageregler

Avgjgrelser om tilskudd etter dette rundskrivet regnes ikke som et enkeltvedtak etter fvl. §
28, jf. fvl. § 2. Mottakerne av avgjgrelser har derfor ikke klageadgang, jf. fvl. §§ 3 farste
ledd og 28. For gvrig gjelder forvaltningslovens saksbehandlingsregler.

En beslutning om & avvise en sgknad er et enkeltvedtak etter fvl. § 2 tredje ledd. Vedtak
om reaksjoner som fglge av brudd pa vilkérene for tildeling av tilskudd, er ogsé et
enkeltvedtak etter fvl. § 2 bokstav b. Derfor gjelder saksbehandlingsreglene i fvl. Kapittel
IV-VI, blant annet reglene om klagerett og forhdndsvarsling. Klagefristen er tre uker fra
mottakeren far vedtaket, jf. fvl. § 29. Arbeids- og inkluderingsdepartementet er
klageinstans. Klagen skal sendes til IMDi.

13. Slik sgker dere

Dere leverer sgknad via IMDis sgknadsportal. Her vil det ogsd ligge informasjon og veiledning for &
bruke elektronisk sgknadsskjema.

Sgknaden skal blant annet inneholde disse opplysningene:

Generelt om sgkeren:

e Sgkers navn
Adresse, telefonnummer og e-postadresse
organisasjonsnummer
Kontonummer for remittering av tilskudd
Kontaktperson(er)

Prosjektbeskrivelse:

Hovedfokusomrader

M3l og bakgrunn for prosjektet

Resultatmadl og milepaeler

Hvilke metoder, arbeidsmater eller tiltak skal dere utvikle og hvordan skal dere tilpasse

disse til behovene til malgruppen?

e Hvordan skal aktivitetene i prosjektet bidra til & nd resultatmalene som dere har satt for
prosjektet?

¢ Organisering — hvor i kommunen/bydel er prosjektet organisert?

e Forankring i kommunen: IMDi forutsetter at arbeidet med Jobbsjansen er forankret
i kommunens ledelse og inngdr i et planmessig utviklingsarbeid og tverretatlig
samarbeid.

¢ Interne og eksterne samarbeidspartnerne som kommunen vil samarbeide med om

gjennomfgring av Jobbsjanseprogram. Vi ber spesielt om en tydeliggjgring av

samarbeidet med arbeidsgivere, naeringslivet, andre offentlige instanser med ansvar

for kvalifisering og frivillige organisasjoner.

Malgrupper og antall plasser:
e Hvem er mélgruppe?
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e Hvor mange plasser med og/eller uten krav om 1G sgker kommunen/bydelen om
midler til?

@konomi:
e Budsjett med oversikt over inntekter og utgifter
¢ Finansieringskilder:
o egenfinansiering: kommunens egenfinansiering (minimum 20 prosent) skal
inngd i budsjettforslaget, som en del av sgknaden.
o hvilke(t) belgp sgkeren har sgkt om fra andre offentlige myndigheter, eventuelt
fra andre aktgrer (i sa fall hvilke)

Sgknaden signeres av kommunedirektgren/bydelsdirektgren, eventuelt av en leder i overnevntes
ledergruppe. Sgknaden skal signeres i IMDis sgknadsportal.
Har dere spgrsmal? Ta kontakt!

Neermere opplysninger far dere ved & henvende dere til epost: jobbsjansetilskudd@imdi.no

IMDis sentralbord telefon: 24 16 88 00.

For mer informasjon om ordningen, se www.imdi.no
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