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Rundskriv nr. 18/2024 Tilskudd til kompetansekartlegging 
 
 
Tilskudd til kompetansekartlegging, kapittel 672, post 61 

Integrerings- og mangfoldsdirektoratet (IMDi) har utarbeidet dette rundskrivet. Rundskrivet er 
basert på retningslinjer fastsatt av Arbeids- og inkluderingsdepartementet 01. januar 2024 etter § 8 
i reglement for økonomistyring i staten og kapittel 6 i bestemmelser om statlig økonomistyring. 
Rundskrivet gjelder fra datoen retningslinjene ble fastsatt.  

IMDi forvalter tilskuddsordningen.  

 

1. MÅL FOR ORDNINGEN  
 

1.1. Målformulering  
 
Målet med tilskuddet er at personer i mottak som er i målgruppen for introduksjonsprogrammet, 
kompetansekartlegges før de blir bosatt. Kartlegging av fordrevne ukrainere i mottak utløser 
ikke tilskudd, jf. § 6 A i integreringsloven.  

Tilskuddet skal bidra til  

• treffsikker bosetting, der personer bosettes i en kommune med relevant tilbud om 
utdanning og/eller arbeid  

• bedre tilpasning av introduksjonsprogrammet til den enkeltes behov basert på 
kartleggingen som gjøres i forkant av at programmet starter 

• bedre grunnlag for karriereveiledning etter bosetting  
 
 
1.2. Nærmere om målene for ordningen 
Personer i målgruppen for introduksjonsprogrammet har rett og plikt til å gjennomføre 
kartleggingen. Dette betyr at de både har krav på tilbud om kartlegging, og at de må 
gjennomføre kompetansekartleggingen. Kartleggingen skal som hovedregel gjennomføres 
innen 14 dager etter at en person har fått oppholdstillatelse, i forbindelse med det 
bosettingsforberedende arbeidet ellers. Personer som av ulike grunner ikke kartlegges før de 
blir bosatt, skal kartlegges etter bosettingen. 

Kompetansekartleggingen skal minst omfatte hvilke språkkunnskaper, digitale ferdigheter, 
hvilken utdanning, arbeidserfaring og annen relevant kompetanse den enkelte har. 
Kartleggingen skal gjøres i tråd med bestemmelsene om behandling av personopplysninger i 
integreringsloven §§ 41 til 44 og personvernforordningen. Det er bare opplysninger som er 
nødvendige for å oppnå formålet, som kan kartlegges. 
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Opplysningene fra kartleggingen skal følge med den enkelte til bosettingskommunen, og 
opplysningen skal brukes videre inn i planleggingen av introduksjonsprogrammet. Personer 
som gjennomfører kompetansekartleggingen før de blir bosatt, skal ikke kartlegges på nytt, 
men kartleggingen kan justeres dersom det trengs. Det er opp til den enkelte kommunen å 
vurdere dette behovet. Greier ikke kommunen og deltakeren å kommunisere forsvarlig på et 
felles språk, er det nødvendig å bruke kvalifisert tolk for å gjennomføre 
kompetansekartleggingen. 

Kartleggingen skal bidra til bosetting i en kommune med relevant tilbud om arbeid eller 
utdanning og til at introduksjonsprogrammet blir tilpasset behovet til den enkelte. 
Kompetansekartleggingen er et av flere hensyn som vektlegges i bosettingsarbeidet. Den er 
videre et sentralt grunnlag for å kunne tilpasse introduksjonsprogrammet etter bosetting. 

1.3. Målgruppe  

Målgruppen for kompetansekartlegging er personer i mottak som har fått oppholdstillatelse og 
slik er i målgruppen for introduksjonsprogrammet. I integreringsmottak er også gruppen som er 
definert med høy sannsynlighet for innvilget opphold, i målgruppen for kompetansekartlegging.  

 

2. TILSKUDDSMOTTAKER   

Det er vertskommuner for mottak som er tilskuddsmottakere. Med «mottak» menes her 
ordinært mottak, integreringsmottak eller alternativ mottaksplassering (tilpasset botilbud etter 
avtale med Utlendingsdirektoratet).  

3. VILKÅR FOR Å FÅ TILSKUDDET 

Vertskommunen for mottak skal  

• ha gjennomført kompetansekartlegging av personer bosatt på mottak og som har fått 
oppholdstillatelse.  

• for integreringsmottak også ha gjennomført kompetansekartlegging av personer som er 
i gruppen definert med høy sannsynlighet for opphold  

Tilskuddet utbetales etter at oppholdstillatelsen er innvilget.  

Basert på registrert kompetansekartleggingsdata i IMDinett blir tilskuddet utbetalt automatisk til 
tilskuddsmottakere.  

Dersom en tilskuddsmottaker mener å ha krav på tilskudd som ikke er utbetalt, kan 
tilskuddsmottakeren melde fra om dette til IMDi via Kontaktsenter for IMDinett. 

4. SLIK FORDELER IMDi TILSKUDDET 

Tilskuddet tildeles vertskommuner basert på antall personer som er kompetansekartlagt. Det er 
en forutsetning at personen har fått oppholdstillatelse før tilskuddet utbetales. Satsene 
fastsettes årlig i forbindelse med statsbudsjettet. I 2024 er gjeldende sats per kartlagte person 
1 344 kroner.  

Kartleggingen må være gjennomført og opphold må være innvilget innen 1. desember 2024 for 
at vertskommunen skal få utbetalt tilskudd i 2024.  

 
5. SØKNAD OM TILSKUDDET 
 
Vertkommunen trenger ikke søke om tilskuddet. Utbetalingen skjer automatisk. 
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6. KLAGEREGLER 
 
IMDis tildeling av tilskudd fra denne tilskuddsordningen er ikke å regne som enkeltvedtak, jf. 
forvaltningsloven § 2. Det vil si at bestemmelsene i forvaltningsloven kapitlene IV til VI ikke får 
anvendelse, jf. forvaltningsloven § 3. Kommunene kan derfor ikke klage. Ellers gjelder 
forvaltningslovens regler, for eksempel regler om habilitet og alminnelige regler om 
saksbehandlingen. 

 
7.  UTBETALING  
 
Tilskuddet blir utbetalt etter at oppholdstillatelsen er innvilget. Planlagte utbetalingsdatoer for 
tilskuddene finner dere i IMDis rundskriv for tilskuddsordningen 

IMDi vil basere utbetalingene på uttrekk av rapporter fra IMDinett, der følgende kommer fram:  
• om kompetansekartlegging er gjennomført for personen i målgruppen  
• om personen har fått innvilget opphold 
• om kartleggingen ble gjennomført før bosetting 

 

 

 


