Bofellesskapet
Markveien 61

Nar et tidligere sykehjem blir bolig for
100 ukrainske flyktninger
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Prosess

1.

Apning

2

Prosjektet presenteres

Samtale to og to
® Hva syns dere var det mest spennende dere har hort?

Gruppesamtaler pa fire
e Del det som kom fram i samtalene

e Hvilke sporsmal ensker dere a stille for a finne ut mer?

« Samle sparsmalene pa ark og prioriter

10 min.

Spersmal stilles, og fortellerne svarer

® Et sporsmal fra hver gruppe og man fortsetter sa langt
tiden strekker til

25 min.

Prosessleders oppsummering

3 min.

Deltakernes tilbakemelding
o Gi positiv respons til de som har fortalt.

e Dette har jeg: laert/ blitt inspirert av/ tar med
meg videre.

# De som har fortalt om prosjektet kan si noen
ord /respondere

Avslutning

1 min.
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Nar et tidligere sykehjem blir bolig for
100 ukrainske flyktninger
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https://play.mediaflow.com/ovp/11/98PB2QM2CG

 Hvorfor M61 ble etablert — beredskapsperspektivet

* Hvordan vi etablerte bofellesskapet — systemperspektivet
* Hvordan vi fikk det til a fungere — driftsperspektivet

* Hva har vi leert — overfgringsverdi

Oslo
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Oppdraget

 Akutt bosettingsbehov
* Presset boligmarked

* Nybrottsarbeid




Mer enn et boligprosjekt

* Boligberedskap
* Omstillingsevne
 Samarbeid

* Integrering

Oslo



Roller og samarbeid

* Politisk ledelse

« Tre samarbeidsbydeler
* Oslobygg

* Velferdsetaten

« IMDi

* Frivilligheten/ lokalsamfunn

©
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Hva undervurderte
vi i forprosjektet?

 Boligperspektivet

 Kapasitet
-VVS
-elektrisitet
-WiiFi
-ventilasjon

 Etableringstempo / kvalitet



Slik bor mani M6 1

100 personer (halvparten kvinner og menn)

Fire kjgnnsdelte etasjer med 25 hybelleiligheter i hver

Delte fasiliteter som kjgkken og dusj
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Resepsjon




Postkasser og fellesomrade
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Fellesomrader inngangsetasje
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Oppslagstavle

Sprakvenn
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Fellesomrader 5. etasje
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Bakgard
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Hybelleilighet
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Felleskjokken
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Fellesstue
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Dusj og vaskerom
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Bemanning i M61

 Tilstede
« Tilgjengelige
* Forstar sprak og kultur

e Kan handle raskt




Turnus:

Dagvakt 08.00-15.30 REDUKSJON AV VAKTER PER UKE
Kveldsvakt 15.15-22.45

ETABLERINGSFASEN | DAG
Nattevakt 22.30-08.00

26 vakter per uke 16 vakter per uke

(Seks miljgarbeidere i 67% stilling)

REDUKSJON

-40%

(nesten 40 % farre
vakter per uke)

Reduksjon fra 26 til 16 vakter per uke
= nesten 40 % reduksjon

Oslo
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Jobben som miljgarbeider i M61

 Oppfolging knyttet til bygget
* Veiledning
* Arbeid for a skape trygghet og et godt bomilja

09.09.2026
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Henvendelser

Tilbudet utvikles i takt med beboernes
behov

OPPGAVER OG OPPFOLGING

el RAPPORT  [el=,
il BN R DAGLIG OVERSIKT A HUL
[T
21.07.2025 s tfg Mé1

Veiledning til beboer 302 om fornyelse av resept via Helsenorge.

Bistand med ettersending av skattemelding og skatteoppgjer for 2025
til NAV i forbindelse med forvaltningsmelding for beboer 123.

Beboer i 3. etasje meldte fra om lekkasje fra vasken pa felleskjokkenet.
Lekkasjen ble undersgkt, vasken ble merket som ute av drift,
og avviket ble meldt til Oslobygg.

Hjelp med utfylling av ssknad om statlig bostette for beboer 222.

Bistand med bestilling av legetime per telefon pa grunn av
begrenset tilgang til BanklID.

Utlan av symaskin. Levert tilbake etter bruk (124).

Beboer 419 informerte om besgk av en venninne i én uke.
Besgket ble registrert i besgksloggen.

Hjelp med gjennomgang og oversettelse av NAV-vedtak for beboer 209.

Kort oppfelgingssamtale med beboer 410.

Utldn av nekkel til fyrrommet i forbindelse med arbeid pa
ventilasjonsanlegget. Nekkelen ble levert tilbake.

Hjemmetjenesten besekte beboer 407.

IKEA-levering til rom 126 ble mottatt. BSH har bekreftet bosetting
torsdag. Varene ble satt inn pa rommet.

©O 000000000 O 0 O
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Bistand med oppdatering av CV pa nav.no.
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Hvordan skape et
hjem?

 Et godt bomiljg oppstar ikke av seg selv

* Medvirkning
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Bomiljo

« Husordensregler
* Goderelasjoner
* Aktivisering
-dugnader
-hagearbeid og dyrking
-strikkeklubb
-kor
-filmkvelder
-egen sprakkafé
-levende fellesarealer
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Medvirkning

« Hva gnsker beboerne seg?
* Mal om «selvstyre»

e Beboerrad
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Beboersammensetning

 Aldersspennfra 18 til 82 ar
-intern justis
-unge hjelper de eldre
-eldre skaper stabilitet
 Ca. 50 utflyttinger pa 3 ar

 Strategiske grep for forlengelse
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Bosettingserfaringer

Boformen er gunstig for de eldste beboerne
-forebygger ensomhet

-forebygger digitalt utenforskap

Boformen er gunstig for de yngste beboerne
-forebygger isolasjon

-trygge voksenpersoner

For mange andre: en hybelleilighet er en naturlig ferste bolig i
Norge
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Hjelp til selvhjelp

* Oppdraget er a bidra til at beboerne
klarer seg selv i hverdagen




e% Oslo

Forebyggende

miljgarbeid

e Eks.Brannsikkerhet

 Eks. veggdyr

LLLo6 3ano6irtn nossi 6n0wmub (k10NIB) y
6yaiBni:

o YxuBaHi peui, Me6/ii, KapTVHM TOLLO MOBUHHI 36epiratuca
y XONIOANNBHIN KIMHaTI NPOTArOM 5 AHIB Nepes BHECEHHAM

y 6yaisnto.
o Y>5KMBaHUI OSAT MOBUHEH ByTU BUMPaHUiA MiHiMym Npu

60°C i BUCyLUEHN Y CywwapLyi NpoTArom 1 roAnHu.
[lAKkyemo 3a pO3yMiHH# Ta criBnpaLyio.

Peuenuis
For & hindre veggedyr i bygningen:

« Brukte ting, mabler, bilder og lignende skal sté i fryserom i
5 dager for de tas inn i bygningen.

o Brukt tey skal vaskes pa minimum 60°C og tﬂﬁhﬂ
tarketrommel i 1 time. .

Takk for forstaelsen og samarbeidet.

Resepsjonen

Ysara! Baxxnuea iHpopmauia!!!
B Hawomy 6yaunky M61 BuseneHo 6nowmub (knonu, veggedyr). BoHu xuByTb B
mebnsx, oan3i, MaTpauax, NoCTiNbHIN 6iNn3Hi, TeKCTUAI Ta iH.
KoMaxu u1BAATbEA NI0ACBKOI0 KPOB'H0. IX YKYCH BUKNUKaIOTh CBEPOIX i
NOYEPBOHIHHSA.
Bnowuui WBMAKO PO3MHOXYIOTHCA i IX BaXKKO BUBECTMW.
3aknukaemo Bac no6pe ornaHyTu BCi cBOI Mebni i peyi. ¥ BUNaaKy BUSBAEHHS
6nowmub, 6yab nacka, Biapasy noeigoMTe Ham.
3 nosaroto, peLenuis

Viktig informasjon!!!

Det er oppdaget veggedyr i vart hus M61. Veggedyr kan leve i mebler, kizer, lister,

sengetay, tekstiler og lignende.
Veggedyr lever av menneskeblod. Bitt kan fere til kize og redhet.

Veggedyr formerer seg raskt og er vanskelige a bli kvitt.
Vi ber dere om & undersgke alle mabler og eiendeler neye. Hvis dere oppdager

veggedyr, ber vi dere om a gi oss beskjed med en gang.

Med vennlig hilsen, resepsjonen



Oslo

Lokalsamfunn

Mangfoldig bydel
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Utfordringsbilde

 Boevne og egnethet

-rus/ psykisk helse
* Friksjon
* Helhetlig tilneerming

Byggets beliggenhet - pa godt og vondt




Oslo

Anbefalinger

Bruk etableringsfasen til a bygge rutiner og avklare ansvar

Kartlegg beboernes oppfalgingsbehov og boevne grundig fgr bosetting
Lag egne husordensregler fra fgrste dag

Gi beboerne en trygg medvirkningsarena, for eksempel et beboerrad
Ha synlige og tilgjengelige ansatte

Arbeid forebyggende - bruk hver hendelse til a hindre den neste

La hjelpen fare til selvstendighet — vis framgangsmaten i stedet for a gjore
jobben for beboeren.

Knytt direkte kanaler til NAV og andre offentlige tjenester
Se bofellesskapet som en del av lokalsamfunnet fra dag én
Tilpass tilbudet etter hvert som beboernes behov endrer seg

09.09.2026
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Oslo

Bemanning, bomiljo og
oeboersammensetning er ikke tillegg til
ooliglasningen.

De er boliglasningen.




Kontakt:
Lesya Biletska lesya.biletska@ bga.oslo.kommune.no
Kristoffer Dybvik kristoffer.dybvik@ bga.oslo.kommune.no
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IMDi

Integrerings- og
mangfoldsdirektoratet

3. september |Laeringsverksted
Trgndelag fylkeskommune og Stjgrdal kommune: Fra lovkrav til praksis - Samarbeid
Uizl om karriereveiledning
_ Vestre Toten kommune: Sprdklab - ngkkelen til jobb gjennom sprak
Terminal 2
_ @ygarden kommune: Mestring gjennom jobb - IPS i praksis
Terminal 3
_ Bydel Alna: KI, naermiljg og veien til arbeid
Terminal 4
Transit 1 Bydel Grunerlgkka: Nar et tidligere sykehjem blir bofellesskap
T Levanger kommune: Veien til VinnVinn - Samskaping som metode for & inkludere
ransi
ungdom
Transit 3 Frogn kommune: Fra lavterskel til null-terskel
Hovedsal Tromsg kommune: Klar nok — handlingsrom i arbeidsrettet FOV
N ¢
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