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FAKTORER SOM FREMMER ET GODT SAMARBEID

• Fysiske veiledninger ute i kommunene

• Karrieresenteret har ansvar for faste regioner / 
kommuner

• Felles, sentral epostadresse hvor alle 
henvendelser blir behandlet



KARRIEREVEILEDERS NOTAT
• Frokostmøter med innspill: 

Hvordan brukes karriereveileders notat i 
kommunene? 
Hva er nyttig? 
Hva kan gjøres annerledes / forbedres fra 
Karrieresenterets side?

• Anbefaling:
• Tydelig, begrunne hvorfor vi tenker som vi 

gjør
• Usikkerhet – hvordan formidle det?

Nyttig som en 
bekreftelse på egne 

vurderinger. 

Prosessverktøy 

Refleksjon 



HADI (M. 33)

Har erfaring som 
sjåfør i Sudan og 

Libya

Har 4 års skolegang 
fra Sudan

Ønsker på sikt å bli 
bussjåfør i Norge

Ønsker ikke 
skolegang i Norge, 
vil ha fokus på å 

komme i jobb



GODE GREP
• Loven peker på et felles ansvar for kommune og 

fylkeskommune

• Inviter Karrieresenteret inn til kommunen! 
Felles lunsj?
Kontormøte?
Frokostmøte
Fagprat?
Work shop?

• Drøft notatet og anbefalingen med karriereveileder ved 
usikkerhet



TAKK FOR OSS! !
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