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VESTRE TOTEN KOMMUNE

Innbyggerantall: 13 600

Industrihovedstaden Raufoss som 
by med nesten 9000 innbyggere 



Befolkningsvekst i 10 av 11 siste årene

Vestre Toten er også en 
landbrukskommune



Her representert ved 
Vazelina og Norges 
eneste “Totenpæl” på Ihle

Et rikt kulturliv



RAUFOSS 
INDUSTRIPARK

3 300
ansatte

40 000
lastebiler

350
bygninger

70
bedrifter

4 mil
veg

13 milliarder
omsetning

Forsvar
og bilindustri
Norges største tetthet av 

rakettforskere
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4 000
ansatte

35 000
lastebiler

350
bygninger

60
Bedrifter

4 mil
veg

20 milliarder
omsetning

Forsvar
og bilindustri
Norges største tetthet av 

rakettforskere



ISIFLO

LÆRINGSFABRIKKEN



1. Læringsfabrikken tok kontakt med Nav/Flyktning/Voksenopplæring 
etter Korona for økt samarbeid

UTGANGSPUNKTET
2. Læringsfabrikken som læringsarena for flyktninger

3. Privat bidrag inn i samfunssoppdraget 

4. Ikke bare “unge”, men også de med innvandrerbakgrunn

5. Introduksjonsprogrammet blir mer arbeidsrettet - ønsket økt kvalitet gir mer arbeid? 
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STOR VEKST – MEN IKKE FOR ALLE!

UTFORDRINGSBILDET

1. Nammo trenger folk, men fra NATO-land

2. Dette får ringvirkninger I flere bransjer som renhold, sikkerhet og innleide oppdrag

1. HMS er relevant I de fleste sektorer

SPRÅK – HMS KOMMER ALLTID FØRST

2. LEAN er relevant i offentlig og privat sektor

3. Kvalitet og målelab er relevant grunnkurs innenfor industrien
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STOR VEKST – MEN IKKE FOR ALLE!

UTFORDRINGSBILDET

1. Nammo trenger folk, men fra NATO-land

2. Dette får ringvirkninger I flere bransjer som renhold, sikkerhet og innleide oppdrag

1. HMS er relevant I de fleste sektorer

SPRÅK – HMS KOMMER ALLTID FØRST

2. LEAN er relevant i offentlig og privat sektor

3. Kvalitet og måleteknikk/toleranser er relevant grunnkurs innenfor industrien



FORANKRING
ORGANISERING 
SAMHANDLING

Representerer 60 bedrifter - Inneholder 
avanserte industrimaskiner til bruk 
for bedrifter, skoler, fagskoler med flere

Kompetansesenter - bistår med 
industrifaglige kurs og veiledning

Isiflo jobb- og rekrutteringssenter 
er et senter med arbeidstrening sammen 
med den private bedriften ISIFLO. 

Formidlingsarena av introdeltakere ut i arbeid

Bidrar med språkopplæring ut fra 
industrikurs. Arbeidsinnstrukser, ordbøker 
med mer.

Utarbeider undervisningsunderlaget 

Flyktningtjenesten/VO finner kursdeltakere

LÆRINGSFABRIKKEN

NAV/

ISIFLO JOBB- OG REKRUTTERINGSSENTER

VOKSENOPPLÆRING



FORANKRING, ORGANISERING og 
SAMHANDLING

Representerer 70 bedrifter - Inneholder 
avanserte industrimaskiner til bruk 
for bedrifter, skoler, fagskoler med flere

Industriell treningsarena - bistår med 
industrifaglige kurs og veiledning

STYRINGSGRUPPE og ARBEIDSGRUPPE

Isiflo jobb- og rekrutteringssenter 
er et senter med arbeidstrening sammen 
med den private bedriften ISIFLO. 

Formidlingsarena av introdeltakere ut i arbeid

Tett samhandling med markedsavdelingen.

Bidrar med språkopplæring ut fra 
industrikurs. Arbeidsinnstrukser, ordbøker 
med mer.

Utarbeider undervisningsunderlaget 

Integreringstjenesten/Voksenopplæringen 
finner kursdeltakere

LÆRINGSFABRIKKEN Nav Vestre Toten
GJØVIK TOTEN KOMPETANSESENTER



UNDERVISNINGSMODELL

4 TIRSDAGER STARTER FORTLØPENDE
3 

TIRSDAGER
GRUNNTEORI HOS ISIFLO

1 
TIRSDAG

PRAKSIS PÅ LÆRINGSFABRIKKEN



UTVIKLING AV SPRÅK VED PRAKTISK LÆRING 

3 
TIRSDAGER

GRUNNTEORI HOS ISIFLO

STARTER FORTLØPENDE
1 

TIRSDAG
PRAKSIS PÅ LÆRINGSFABRIKKEN

KURS 1 
HMS MED BRANN OG 

FØRSTEHJELP

KURS 2
LEAN FORBEDRINGSARBEID 

OG TEAM

KURS 3 
KVALITET OG MÅLETEKNIKK



STARTER FORTLØPENDE
KURS 1 

HMS MED BRANN OG 

FØRSTEHJELP

KURS 2
LEAN FORBEDRINGSARBEID 

OG TEAM

KURS 3 
KVALITET OG MÅLETEKNIKK

KURS 

HMS MED BRANN OG 

FØRSTEHJELP

KURS 

LEAN FORBEDRINGSARBEID 

OG TEAM ARBEID

KURS 

KVALITET OG MÅLETEKNIKK

EN KURSREKKE I SPRÅK-LAB – 3 MÅNEDER





Eksempel fra undervisningen i teoridelen 

1. UTVIKLING AV SPRÅK

2. EN kursrekke i språklab - HMS,Lean og Kvalitetslab ( ca 3,5 måned)
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2. EN kursrekke i språklab - HMS,Lean og Kvalitetslab ( ca 3,5 måned)



RESULTATER

37 % 
UT I JOBB

150
DELTAKERE 

15 
KURS

3 
TIRSDAGER

GRUNNTEORI HOS ISIFLO

1 
TIRSDAG

PRAKSIS PÅ LÆRINGSFABRIKKEN













TIPS TIL ANDRE

1. Kartlegg behov/ bidrag fra lokalt næringsliv og praksisnære læringsarenaer

2. Lokal forankring – administrativt og politisk

3. Fleksibilitet og fortløpende endringer

4. Lærere som byr på seg selv

5. Skreddersydd modell opp mot introprogrammet og lærer sin timeplan
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TAKK FOR OSS!



VEIEN VIDERE

1. Målet er å få kurstilbudet inn i ordinær drift (Introduksjonsprogrammet) 

2. Bygge på erfaringene fra prosjektet

3. Fortsette videreutvikling

4. Interkommunalt senter er etablert, har alle muligheter

5. “Kompetansetrappa”

TAKK FOR OSS!



TIPS TIL ANDRE

1. Kartlegg behov/ bidrag fra lokalt næringsliv og praksisnære læringsarenaer

2. Lokal forankring – administrativt og politisk
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