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Vedtak om avslag på søknad om permisjon fra introduksjonsprogram


Personopplysninger

Navn: ………….
Fødselsnummer: ………….
DUF-nummer: ………….
Adresse: ………..

Det vises til søknad av _____ (fyll inn dato) om permisjon fra introduksjonsprogrammet for perioden …….. til ……..

Vedtak

I henhold til forskrift om fravær og permisjon ved nyankomne innvandreres deltakelse i introduksjonsordning § _____(fyll inn rett paragraf), avslås din søknad om permisjon fra introduksjonsprogrammet.

Det rettslige grunnlaget

Introduksjonsloven regulerer blant annet nyankomne innvandreres rett og plikt til deltakelse i introduksjonsprogram. Kommunen skal administrere introduksjonsprogrammet. Adgangen til fravær og permisjon fra deltakelse i introduksjonsprogrammet er regulert i forskrift av 18. juli 2003 nr. 973 om fravær og permisjon ved nyankomne innvandreres deltakelse i introduksjonsordningen. Reglene i forskriften er gitt med hjemmel i introduksjonsloven § 10.

Det fremgår av forskriften § 7-1 at fravær og permisjon i henhold til reglene i forskriften som til sammen er over 10 virkedager, kommer i tillegg til introduksjonsprogrammets fastsatte tid.

Det følger av forskriften § 7-2 at alle kommunens avgjørelser etter reglene i forskriften er å regne som enkeltvedtak etter forvaltningsloven, jf. introduksjonsloven § 21. 
 
Kommunens vurdering og begrunnelse for vedtaket

(Velg den aktuelle hjemmelen i denne saken):

Det fremgår av forskriften § 5-1 om velferdspermisjon med introduksjonsstønad:

“Når det foreligger viktige velferdsgrunner, kan den enkelte kommune innvilge søknad om velferdspermisjon i inntil 10 virkedager for hvert kalenderår med introduksjonsstønad. Det kan være aktuelt med velferdspermisjon i bl.a. følgende situasjoner:

a) Det kan gis permisjon i inntil 3 virkedager ved tilvenning av barn i barnehage/førskole/hos dagmamma.

b) Det kan gis permisjon 1 dag for å følge barnet på skolen den dagen barnet begynner på skole i Norge.

c) Det kan gis permisjon for den dagen den enkelte programdeltaker gifter seg.

d) Det kan gis permisjon i inntil 3 dager i forbindelse med dødsfall i nær familie/vennekrets. Samboer og samboers familie likestilles i dette tilfelle med ektefelle eller ektefelles familie. Det kan i tillegg gis permisjon med introduksjonsstønad på eventuelle nødvendige reisedager mellom tjenestested og det sted hvor begravelse/bisettelse/urnenedsettelse finner sted.

e) Det kan gis permisjon i forbindelse med bl.a. jobbintervju, opptak ved skole eller avtalt time hos lege/tannlege.

f) Det kan gis permisjon når en programdeltaker i hjemmet pleier en nær pårørende."

(Eller)

Det fremgår av forskriften § 5-2 om permisjon uten introduksjonsstønad ved egen sykdom eller barns sykdom:

“På grunnlag av legeerklæring har den enkelte programdeltaker som ved langvarig egen sykdom eller barns sykdom er forhindret fra å delta i tilrettelagt introduksjonsprogram, rett til permisjon fra deltakelse i introduksjonsprogram i opptil ett år.”

(Eller)

Det fremgår av forskriften § 5-3 om permisjon uten introduksjonsstønad ved fødsel og adopsjon:

“Etter fødsel har foreldre som deltar i introduksjonsprogram rett til omsorgspermisjon i til sammen opptil 10 måneder i barnets første leveår. Tar ikke begge foreldrene omsorgen for barnet, kan retten til den som ikke tar omsorgen utøves av en annen som tar omsorgen for barnet.

Kommunen skal tilby oppfølging og norskopplæring eller språktrening til deltakere som er i omsorgspermisjon etter fødsel eller adopsjon. Tilbudet skal gis fra og med den fjerde måneden av permisjonstiden og tilpasses den enkelte deltaker.
Ved adopsjon har adoptivforeldre som deltar i introduksjonsprogram rett til omsorgspermisjon i til sammen opptil 10 måneder, dersom barnet er under 15 år.

Der begge foreldrene deltar i introduksjonsprogram er 50 virkedager av omsorgspermisjonen (10 uker) forbeholdt faren (fars omsorgspermisjon) for barn født etter 1. september 2010 eller adopsjoner etter samme dato. Dersom far ikke benytter disse permisjonsdagene, faller de bort.

Det kan gjøres unntak fra bestemmelsen i tredje ledd dersom faren på grunn av sykdom eller skade er helt avhengig av hjelp til å ta seg av barnet eller er innlagt i helseinstitusjon. Forhold som nevnt i første punktum må dokumenteres med legeerklæring.”

(Eller)

Det fremgår av forskriften § 5-4 om permisjon uten introduksjonsstønad ved overgang til arbeid:

“Ved tilbud om arbeid på heltid har programdeltakeren etter søknad rett til permisjon fra introduksjonsprogrammet.

Permisjonen kan innvilges for flere avgrensede perioder, og totalt for en periode på inntil ett år.

Programdeltakers individuelle plan justeres for tiden det innvilges permisjon, jf. introduksjonsloven § 6. Start- og sluttdato for permisjonen samt kommunens oppfølging i permisjonstiden omtales i den individuelle planen.

Fire uker før permisjonstidens utløp gjennomføres en obligatorisk samtale hvor programdeltaker svarer på om hun eller han ønsker å komme tilbake til introduksjonsprogrammet. Dersom programdeltaker ønsker å fortsette kvalifiseringen, avtales det hva som skal være innholdet i introduksjonsprogrammet når vedkommende kommer tilbake.

Dersom programdeltaker ønsker å returnere til introduksjonsprogrammet før permisjonens utløp, har hun eller han rett til dette etter søknad.”

Kommunen har kommet til at du ikke oppfyller vilkårene for permisjon i forskriften § _____ (velg rett hjemmel). På bakgrunn av kommunens vurdering er det fattet vedtak om at din søknad om permisjon fra introduksjonsprogrammet avslås.

Kommunen har i vurderingen sett hen til________(Eventuell nærmere begrunnelse eller slett)

Opplysninger om klageadgangen
Etter § 22 i introduksjonsloven er det klageadgang på dette vedtaket. Klagefristen er tre uker fra du har mottatt vedtaket eller på annen måte er informert om vedtaket, jf. forvaltningsloven § 29. Rett klageinstans er Fylkesmannen i ______(legg til fylkesnavn).

[bookmark: _GoBack]En eventuell klage sendes til den kommunen som har fattet vedtaket. Kommunen skal etter at klagen er mottatt, gjennomgå saken på ny og foreta de undersøkelser som klagen gir grunn til. Kommunen kan oppheve eller endre vedtaket dersom den finner grunn til det. Fastholdes vedtaket, oversendes klagen til Fylkesmannen for endelig avgjørelse.

Det gjøres oppmerksom på at kommunen har alminnelig veiledningsplikt, jf. forvaltningsloven    § 11. Du har adgang til å gjøre deg kjent med sakens dokumenter i den grad forvaltningsloven   §§ 18 til 19 tillater det. Det er også adgang til å søke om utsatt iverksetting, jf. forvaltningsloven § 42. Utsatt iverksetting vil si at vedtaket ikke kan gjennomføres før klagefristen er ute eller klagen er avgjort.

Sted og dato: _________ (fyll inn)

	
________________________________
leder (skriv inn navn og tittel på leder)
	
________________________________
saksbehandler (skriv inn navn og tittel på saksbehandler)
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