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Skjema om karrieresenteradministrativ bruker for karriereveileders notat
 
Rollen er for leder eller ansatt i fylkeskommunen med delegert myndighet til å ha administrativ tilgang til å opprette/slette brukere og tildele brukerroller i karriereveileders notat. 
Utfylt skjema sendes til post@imdi.no.  
Opplysninger: 
	Navn på fylkeskommune: 
	 

	Ansvarlig leder: 
	

	E-postadresse: 
	 

	Telefonnummer: 
	 


 
Opplysninger om den som skal ha rollen administrativ bruker: 
	Fornavn: 
	 

	Etternavn: 
	 

	E-postadresse: 
	 

	Mobiltelefonnummer: 
	 


Merk at pålogging krever et unikt mobiltelefonnummer. 
Hvilket karrieresenter skal administreres av denne brukeren: 
	1 
	 




Dato og signatur ved ansvarlig leder:







Ansvaret til administrativ bruker

Rollebeskrivelse:
Rollen som administrativ bruker er for leder eller ansatt med delegert myndighet til å ha administrativ tilgang i systemer tilknyttet IMDi. Rollen gir rett til å opprette og slette brukere, samt tildele brukerroller innen egen enhet (fylkeskommune, mottak, karrieresenter eller kommune). Rollen gir ikke tilgang til saksbehandling eller øvrig informasjon i IMDis systemer.
Anbefalinger og begrensninger:
· IMDi anbefaler at maksimalt to personer i hver enhet har denne rollen.
· Enheten skal ha tydelige rutiner for bruk av rollen som administrativ bruker.
· Innehavere av rollen skal være kjent med ansvaret rollen medfører.
Personvern og tilgangsstyring:
· Administrativ bruker skal sørge for at ansatte kun tildeles roller i IMDis systemer når det foreligger tjenstlig behov.
· Enheten bør ha rutiner for jevnlige gjennomganger av hvilke ansatte som har tilgang, og sørge for at tilganger fjernes når behovet opphører.
· Alle ansatte med tilgang til IMDis systemer skal være kjent med at oppslag kun skal gjøres i forbindelse med arbeidsoppgaver, og at opplysningene de blir kjent med er underlagt taushetsplikt.
· Behandlingen av personopplysninger skal følge kravene i Personvernforordningen (GDPR) og personopplysningsloven.
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