Sgknad om fritak fra taushetsplikt

Ansatte i IMDi har taushetsplikt om personlig informasjon som vi blir kient med som del av
arbeidet vart. Disse opplysningene er underlagt taushetsplikt etter forvaltningsloven § 13 (1) nr. 1
om «noens personlige forhold», enten som falge av opplysningenes art, som folge av at
opplysningene er gitt i betroelsesforhold eller som fglge av at opplysningene i kombinasjon med
andre opplysninger kan bety en fare for utlevering av en person. Denne taushetsplikten gjelder
ogsé overfor politiet og domstolene.

IMDi har myndighet’ til & samtykke til at egne ansatte avgir vitneforklaring til domstolene eller
forklaring til politiet uten hinder av lovbestemt taushetsplikt, jf. straffeprosessloven §8 118 og
230 og tvisteloven § 22-3.2

Fritak ma sakes av politi eller advokat (partenes prosessfullmektiger). Vi ber om at dere fyller ut
dette sgknadsskjemaet og sender det til IMDi pa sikker mate, enten via eget
saksbehandlingssystem eller Digipost. Vi ber om at taushetsbelagt informasjon ikke sendes pa
vanlig e-post.

Tidspunktet for sgknaden

Vi ber om at sgknaden sendes inn s raskt som mulig, helst innen to uker fgr saken skal
behandles i retten eller avhgret/vitneforklaringen skal finne sted. Sgknader som mottas mindre
enn en uke far rettssaken eller avhagret/vitneforklaringen skal finne sted, kan ikke paregnes
ferdigbehandlet i tide.

Informasjon om sgker

Navn

Arbeidssted

Arbeidstittel/stillingsbetegnelse

Telefonnummer

E-post

Organisasjonsnummer arbeidssted

Informasjon om vitnet

Fornavn og etternavn pa ansatt i IMDi

Informasjon om saken
Type sak
[ Straffesak

L] Sivilrettslig

2 Dette gjelder i straffesaker etter straffeprosessloven §8 118 og 230 ogi sivile tvister etter tvisteloven § 22-3.



IMDi kan frita ansatte fra taushetsplikten i saker etter straffeprosessloven 8§ 118 og 230 og
tvisteloven § 22-3. Hvilken hjemmel sgkes det fritak etter?

[ Straffeprosessloven § 118
] Straffeprosessloven § 230

] Tvisteloven § 22-3

Det sgkes fritak for
] Personvitne
] Dokumenter

[] Personvitne og dokumenter

Ved avhgr/forklaring til politiet

Politiets saksnummer
@nsket dato for forklaring

Ved rettssak

Navn p& domstol
Saksnummer domstol
Startdato for saken
@nsket dato for vitnemal

Innhenting av samtykke fra person(er) som har krav pa taushet

Dere ma opplyse om person(er) som har krav pa taushet er forespurt om & samtykke eller hvorfor
samtykke ikke er forsgkt innhentet.

Har dere innhentet samtykke fra personen/alle personer som har krav pa taushet?
Ja
] Nei

Hvis nei, hvorfor er det ikke forsgkt & innhente samtykke?

Hvis ja og samtykke ikke foreligger, hva er arsaken til at personen/e ikke samtykket til at
den ansatte i IMDi avgir forklaring/vitner?




Gi en kort beskrivelse av hva saken handler om.

Hvilke person(er) gjelder de taushetsbelagte opplysningene som dere gnsker at vitnet skal
uttale seg om?

Hva gnsker dere at vitnet skal forklare seg om?

Forklar hvorfor dere mener at det er behov for at den ansatte i IMDi vitner i saken. Beskriv
gjerne hvor vesentlig forklaringen er for saken, og om muligheten for a fere bevis pa annen
mate har veert vurdert.

Hvis det er annen informasjon dere gnsker a legge til, kan dere skrive inn dette her:

Vedlegg
Disse dokumentene ma legges ved sgknaden:

e Stevning og tilsvar eller tiltalebeslutning hvis dette foreligger.
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